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FECHA DE FECHA DE MECANISMO DE
No. OBJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD
INICIO CONCLUSION VERIFICACION R0
El Centro Estatal de Trasplantes debera ratificar la integracion|Que en el afio 2025, el CEESTRA lleve a cabo la Por cuestiones de agenda de los integrantes no
Z : g 5 ) : 3 ) Ratificacién de la integracién en la Primera Durante el mesde | v Oficio de presentacién de e
1 |del Comité de Etica e Integridad, o en su caso, realizar la|ratificacién o actualizacion del Comité de Etica e 1/1Ratificacién)*100 25 P!
e - i (Afkaticaeion) Sesion Ordinaria 2025 del CE1 del CEESTRA oLz marzo informacion requerida. pecsreakice 2la.sesicn dentio = del;: trmine.
actualizacién de sus integrantes. Integridad. establecido para la actividad
Presentar en el mes de Febrero a la persona titular del Centro|Que en el mes de febrero del afio 2025, el Comité| Presentacién del Programa Anual de Trabajo en Por de agenda de los integrantes no
1P) ién d A
2 |Estatal de Trasplantes y a la Unidad de Etica, el Programa |de Etica e Integridad del CEESTRA, presente el PAT {4/ ax,,am_wwsn_um‘oau_sa. n0al |1 primera Sesién Ordinaria 2025 del CEl del| 01/01/2005 | Duranteelmesde ﬂ.o o " % lse realice lo sesibn dentro del término
Anual de Trabajo que contemple actividades del afio 2025.  |autorizado CEESTRA sz HIEOMECEn SRQREHEs: establecido para la actividad
El Comité de Etica e Integridad celebrara cuatro sesiones|Que en el afio 2025, el Comité de Etica e| atiiie ek dinac] it e e Ot
3 ordinarias por afio, conforme a lo aprobado en el Progi d del CEESTRA, celebre cuatro sesiones| n.n_unimnumnn:M_.H_M“\w_,wn_”woﬂun“ Sesiones del Comité de Etica e Integridad del 01/01/2025 31/12/2025 U ”_:Mu M.nm.oJ ey Por cuestiones de agenda de los Integrantes no
Anual de Trabajo. lgualmente podra celebrar sesiones|ordinarias de acuerdo al de fica 2 1 af0)*100 CEESTRA Bstaioe Aslstanciy se redlice |a sesién dentro del término
en cualquier autorizado enelane ¥ présant establecido para la actividad
Que en el afio 2025, se presente 1 Informe Anual B
Presentar en el mes de enero a la persona Titular del Centro del Trabajo realizado por el Comité de fikca Envio a la Secretaria Anticorrupcién y Buen v Oficio de presentacion del Transgredir el marco de actuacién y el
4 |Estatal de Trasplantes y a la Unidad de Etica, un informe anual del CEESTRA, e o 100 Gobierno (SAyBG) del Informe Anual de Trabajo | 01/01/2025 31/01/2025 Informe Anual compromiso institucional de Impulsar la Politica
de actividades del afio 2024 . en tiempoy forma £ 2024 ¥ Informe Anual de Trabajo de Integridad.
Informar trimestralmente el Comité de Etica e Integridad del
Centro Estatal de Trasplantes, a la Unidad de Etica de la|Que en el afio 2025, se presenten 4 informes| . Incumplir con el tiempo establecido en los
Secretaria Antocorrupcién y Buen Gobierno, dentro de los diez|trimestrales con el avance del programa anual de| (Informes Trimestrales presentados/4 |Envio a la SAyBG de los Informes Trimestrales de v Oficio de presentacion del Lineamientos, por cuestién de carga de trabajo,
5 dias habiles posteriores a la conclusién de cada trimestre del[trabajo y denuncias recibidas, adjuntando su Informes Trimestrales obligadosa  |Trabajo durante los meses de Abril, Julio,| 01/01/2025 10/01/2026 Informe trimestral falta de organizacion o incapacidad por
afio, el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando la| evidencia, en tiempo y forina presentar)*100 Octubre y Enero 2026 v Informe trimestral de Trabajo |enfermedad de la persona responsable de su
evidencia correspondiente. elaboracién
Eticas con el Medio
Que en el afio 2025, la totalidad de los servidores, de tapitas y reciclaje de papel.
\mpulsar las prdcticas éticas enfocadas con el medio |piblicos del CEESTRA, se sensibilicen y sean| = e de cuidado ! n._a‘n.? Permanente del Cuidado y Afiorro de lo
6 |ambiente entre las personas servidoras publicas del Centro|participes del cuidado del medio ambiente a u“..um u..w.ﬂﬁu:n::n uM:_ 2 on. e it 9, ‘coniskitente: en. tener visible af 01/01/2025 31/12/2025 v Fotografias La no participacién del total del personal en las
Estatal de Trasplantes. traves de la campafia permanente de cuidado y| medio amblente yahorro de energla |parsonal en dhtintas dmas y oficas un actividades del cuidado del medio ambiente
2 i e “"Recordatorio de Apagar la luz y/o su PC al terminar
ahorro de energia eléctrica sus labores", asi como plasmario en la tarjeta del dia
dela
Que en el ailo 2025, el Comité de Etica e|( Envio de Tarjeta Conmemorativa por el v Correo / Whatsa
" : pp /
; los dias 9 de cada mes a las personas sevidoras), 4y gel  CEESTRA, envie Tarjeta|  Diadelaintegridad/12 Tarjetas  |Envio de Postal alusiva por el Dia de la Publicacién en redes, men: Que ks persona servidorus pililens a s que %0
7 del C E | de Ti lant dandol | P ublicaci redes, mensual
publicas del Centro Estatal de Trasplantes, recordandoles ¢! conmemorativa por el Dia de la los dias| [« ivas por el Dia de la Integridad, los dias nueve de cada mes 01/01/2025 31/12/2025 con Tarjeta Conmemorati r les hace del eldiaa
Dia de la Integridad . » : . graac OnMemorativa POl | no o
9 de cada mes, en total 12 tarjetas. Integridad programadas)*100 el Diade la
i , el Comité d Eti ( 1 Envio de Tarjeta Conmemorativa por
ibilizar los dias 25 de cada mes a las personas servidoras| Quecen eljafio 2025,;¢l Comit A =l el Dia de la Eliminacién de la Violencia ¥ Correo / Whatsapp/
Integridad  del  CEESTRA, Tarjet: Envio de Postal alusiy
publicas del Centro Estatal de Trasplantes, recordandoles el niegiice . o G, n=<._o - arjety contra las nifias y mujeres/12 Tarjetas nvio: de Postal alusiva .por el Dia de la Publicacién en redes mensual con | Que las personas servidoras publicas a las que se
B Dia de la Eliminacién de la Violencia contra las nifias y conmemorativa por el Dia de la Eliminacion de la| o e morativas por el Dia de la Eliminacion de la Violencia contra las nifias y | 01/01/2025 31/12/2025 Tarjeta Conmemorativa por el Dia| les hace del el dia a
rferes. Violencia contra las nifias y mujeres, los dias 25 de| iminacién de la Violencia contra las mujeres, los dias veinticinco de cada mes de la Eliminacion de la Violencia |no repliquen la informacién
cada mes, en total 12 tarjetas. nifias y mujeres programadas )*100 contra las nifias y mujeres
Participar con la Unidad de ftica de la Secretaria de|Que en el afio 2025, la totalidad de los servidores o - o . ipar con la en la i ¥ Resultado de la Evaluacidn
o |Antocorrupcién y Buen Gobierno, en la Evaluacis Anual del |publicos del Centro Estatal de Trasplantes,| ¢ ”w.uh_.wms :oHH__“ " HHHH& Anual del cumplimiento del Cédigo de Etica y| /0. oo T —— Al . La no participacién de la totalidad de las
Cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta 2025, a|participen en la evaluacién anual de los codigos de Cédigo de Conducta de las y los Servidores 7 :ﬂx dela u:w:nmﬂo:lu. personas servidoras publicas del CEESTRA
través del mecanismo que ésta determine. ética y de conducta Publicos del CEESTRA. R.é tado de-Ia Evaluacion en
pagina oficial del CEESTRA
Que en el afio 2025, el enlace o la persona que se|
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria|designe, del Centro Estatal de Trasplantes, B
y Buen enla Anual del |participen en proporcionar la informacién . par con la en e ¥ Link de la publicacin del El no cumplimiento con algun rubro a evaluar:
10| o ncionamiento de los Comités de Etica e Integridad 2024, a|requerida por el OIC para la evaluacién anual dell {Levaluacion)i00 Anual del Funcionamiento de los Comités de| 01/02/2025 15/03/2025 resultado de la Evaluacién en 1.Aspectos Generales, 2 Actividades
través del mecanismo que ésta determine. Funcionamiento de los Comités de Etica e bca.e ltegridod 2024 del CEESTRA pégina ofidsl del CEESTRA 3 fio, 4. ys dad
Integridad.
rortsiccerdi deins doras pbhY Capacitacién en Materia de Etica, Integridad,
del Centro Estatal de Trasplantes, en materia de ética, NG 4 = de Conflictos de.Interés, anunune_“
3 2k én d S Interds, respéto ailos ) Nimero de personas e i ‘ Transgredir el marco de actuacion y el
11 & o * i6n de la di 2 " M valores, principios y reglas de integridad del publicas capacitadas/14 personas | Discriminacién e Igualdad de Género y los demds | 01/01/2025 31/12/2025 v .moﬁonqmq_mw ; compromiso institucional de Impulsar la Politica
s ceeis v loe des 5 arintiplos y valores conténkios eniel Codigo de Etica y del Codigo de Conducta del| ~ servidoras publicas del ente)*100 |principios y valores contenidos en el Cédigo de Ustas de Asistefica de Integridad.
e género y los dem: principios y ente, con su participacién en las capacitaciones Etica y Cédigo de Conducta del CEESTRA, entre
Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta. s
Que en el afio 2025, el 100% de las personas| i deen - Pri e e & Comuridod
Fortalecer entre los servidores piblicos del Centro Estatal de|servidoras piblicas del CEESTRA, participen en la ( umiery S0 lirmmes IRelex - ol ..u s ey ol N qunica. Que por cuestiones ajenas al CEESTRA no se
12 2 s Soas dtkias . idad, |recoleccién de tapitas y efectuar la entrega a afio/1 programada a la fundacién, al | Campaiia Permanente de recoleccién de tapitas| 01/01/2025 31/12/2025 v Fotografias ok lo &
alguna Fundacién, una vez al afio. fnalizar e clerciclo} v ar la entrega a la fundacién. e kel
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Nor URIEIVS bt s L3l INICIO CONCLUSION VERIFICACION e
Fromaver _m.s_. rma de la Carta Compromiso con cada persona Que en el afio 2025, el 100% de las personas| . _ |Firma de Cartas Compromiso por las personas ¥ Oficio de presentacién Transgredir el marco de actuacién y el
43 |servidora publica adscrita al Centro Estatal de Trasplantes, del (oo o picas el CEESTRA, firmen a carta (™" total de cartas de compromis | o oras piblicas adscritas al Centro Estatal de | 01/01/2025 31/12/2005  |nformandoel total de sevidores | i institucional de Impulsar la Politica
conformidad con el nuevo Cédigo de Etica de la Administracién romiso firmadas) Prasphinites piiblico que cuenten con su carta |
Pablia: compi . 'sp! J |compromiso firmada e Integridad:
Difusién y Publicacién Permanente en portal
web del:
Difundir la Etica, la Integridad publica y la Prevencién de |Que en el afio 2025, la totalidad de las personas *Cédigo de Etica de la Administracion Publica; + Link de publicacién:
conflictos de interés, para lograr una mejora constante del|servidoras publicas del CEESTRA, el i6 del | *Cédigo de Conducta de las y los servidores https://ceestra.sonora.gob.mx/ar | Vulneracién de valores y falta de compromiso de
14 i i : ) ol : fiEl o 01/01/2025 31/12/2025
clima y la cultura organizacional del Centro Estatal de|Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta |publicos del Centro Estatal de Trasplantes; y, i juridico-y-| las personas publicas del CEESTRA
Trasplantes. Organismo. *Procedimiento de Recepcion y Atencion de normativo
Incumplimientos al Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta del CEESTRA.
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria Dmn en el afio 2025, hatotabdad de los servilores icipar con la y
15 | Antice ion y Buen bi en la Marcha por la pibliccs del’ (Centro Estatal de: Trasplantes| (Particloaciénenla Zmnn:u peria Buen Gobierno, en la Marcha por la Integridad v Fotografias Aun y cuando el CEl se convoque a las personas
5 participen en la Marcha por la Integridad Integridad 2025)*100 servidoras publicas del CEESTRA, esta no asistan
Integridad. organizada por la_Unidad de Etica R
¥ Registro de postulacién de SPI
Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria . 2025 del Centro Estatal de
16 Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la Convocatoria del ﬂhnm _n=~o“_ uu:hinMan‘: n__ununwﬂugmww.””_ H“ ( 6n en la Ce ia Anual ipar con la en la C 01/01/2025 31/1/2005 M..wmv_uz.nm. antelaUnidad de  |Aun y cuando el CEI .&l Ok solicite a las
Servidor Publico Integro de la APE, a través del mecanismo| | oro g Po P del SPI 2025)*100 del SPI, Edicion 2025. tica, Itegridad P personas servidoras publicas que participen en la
) Servidor y Servidora Publicos Integros de la APE. Prevencién de Conflicto de convocatoria, NO lo hagan por falta de interés
que ésta determine Interés, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.
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