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Con base en el Numeral 34 inciso a) de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento 
de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Estatal, el Comité de Ética e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta: 

INFORME AL PRIMER TRIMESTRE 2026 
 

 RATIFICACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD DEL CEESTRA. 

En fecha 30 de marzo de 2026, se presentó ante la Dirección General de Buen Gobierno, el oficio 
SSP/DGCEESTRA/218/2026, con la ratificación de los integrantes que conforman el Comité de Ética e 
integridad del Centro Estatal de Trasplantes. 
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 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL CEI. 

En fecha 05 de febrero de 2026, se presentó el Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Ética e 
integridad del Centro Estatal de Trasplantes, ante la Dirección General de Buen Gobierno, mediante 
oficio SSP/DGCEESTRA/067/2026. 
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 INFORME DE ACTIVIDADES AL CUARTO TRIMESTRE 2025. 

En fecha 07 de enero de 2026, se presentó el Informe de Actividades al Cuarto Trimestre 2025, ante la 
Dirección General de Buen Gobierno, mediante el oficio SSP/DGCEESTRA/003/2026. 
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 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025. 

En fecha 29 de enero de 2026, se presentó el Informe Anual de Actividades 2025, con las actividades 
realizadas por el Comité de Ética e Integridad durante el Ejercicio 2025, ante la Dirección General de 
Buen Gobierno, mediante oficio SSP/DGCEESTRA/056/2026.   
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 CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2025 DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD DEL CEESTRA. 

El día 16 de enero de 2026, el Centro Estatal de Trasplantes celebró la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité 
de Ética e Integridad, llevándose acabo de forma presencial en las instalaciones del Organismo, 
contando con la presencia del Órgano Interno de Control del CEESTRA, y la Unidad de Ética, Integridad 
Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la Dirección General de Buen Gobierno. En la que se 
presentaron las actividades realizadas por el Comité durante los meses de octubre a diciembre 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PRIMERA REUNIÓN ORDINARIA DE ENLACES DE COMITÉS DE ÉTICA E INTEGRIDAD. 

El día 22 de enero de 2026, integrantes del Comité de Ética e Integridad del CEESTRA, asistieron a la 
Primera Reunión Ordinaria de Enlaces de los Comités de Ética e Integridad del Gobierno del Estado, 
realizada por la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, donde se vieron las actividades que 
contemplan el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2026. 
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 EVENTO “BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCIÓN Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES”. 

El día 26 de febrero de 2026, el Enlace del Comité de Ética e Integridad del CEESTRA, asistió a evento 
denominado “Buen Gobierno para la Prevención y Seguridad de las Mujeres”, organizado por la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, con el fin de fortalecer las acciones institucionales en materia 
de integridad, prevención y generación de entornos seguros para las mujeres en la Administración 
Pública Estatal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 II ENCUENTRO CON COMITÉS DE ÉTICA E INTEGRIDAD. 

El día 23 de marzo de 2026, integrantes del Comité de Ética e Integridad del CEESTRA, participaron en 
el II Encuentro con Comités de Ética e Integridad del Gobierno del Estado, organizado por la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, con el fin de recabar aportaciones que contribuyan a la alineación del 
Código de Ética Estatal de la Administración Pública Federal. 
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 PLÁTICA SOBRE “LA RELEVANCIA DE LA ÉTICA EN EL SERVICIO PÚBLICO”. 

En seguimiento a las capacitaciones impartidas por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, se 
llevó a cabo la réplica de la capacitación de “La Relevancia de la Ética en el Servicio Público” , el día 
25 de marzo del presente año, impartida por las compañeras Ana Bracamonte y Aurora Rendón, a todo 
el personal del CEESTRA; en donde se contó con la presencia del personal de la Unidad de Ética, 
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO A LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, CONDUCTA Y REGLAS DE 
INTEGRIDAD 2025. 

El personal del Centro Estatal de Trasplantes realizó la evaluación de cumplimiento de los Códigos de 
Ética, Conducta y Reglas de Integridad 2025. Para ello, el día 5 de enero se informó al personal a través 
del grupo de WhatsApp, donde se envió la liga del formulario para acceder a la evaluación. Una vez 
concluida, se remitió la evidencia correspondiente. 

 

      

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Ética e Integridad del CEESTRA 

Página 8 de 14 

 
 DIFUSIÓN DE LOS CÓDIGO DE ÉTICA Y DEL DE CONDUCTA DEL CEESTRA. 

Durante el primer trimestre, se dio difusión y promoción permanente de los contenidos del Código de 
Ética de la Administración Pública Estatal y del Código de Conducta del CEESTRA, al personal del 
Organismo, por medio de la página oficial del CEESTRA, correo electrónico, así como de un código QR 
que se encuentra en el periódico mural de avisos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       
 

 

Código QR  

Página oficial del CEESTRA  

Correo electrónico 
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 DÍA POR LA INTEGRIDAD. 

Se hizo publicación en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los días 09 de cada mes 
de este primer trimestre 2026; así como también se envió por correo electrónico y grupo de WhatsApp 
a todo el personal del CEESTRA. 
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 DÍA NARANJA “PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NIÑAS Y MUJERES” 

Se hizo publicación en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los días 25 de cada mes 
de este primer trimestre 2026; así como también se envió por correo electrónico y grupo de WhatsApp 
a todo el personal del CEESTRA. 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero 

Febrero 

Marzo 



 
 
 
 

 
Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Ética e Integridad del CEESTRA 

Página 11 de 14 

 VALOR DEL MES. 

En seguimiento al Programa de Trabajo 2026 del Comité de Integridad, se compartió cada día primero  
de cada mes del primer trimestre 2026, el Valor del Mes, por medio de correo electrónico y grupo de 
WhatsApp donde se encuentra todo el personal del CEESTRA. 
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 RECOLECCIÓN DE TAPITAS. 

El Centro Estatal de Trasplantes, por medio del Comité de Ética e Integridad, continua con la Campaña 
Permanente de Recolección de Tapitas, para realizar su donación en el próximo trimestre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CUIDADO Y AHORRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA. 

El Comité de Ética e Integridad realiza permanentemente la campaña de Cuidado y Ahorro de Energía 
Eléctrica, mediante recordatorios para concientizar al personal del Organismo sobre la importancia de 
apagar las luces y los equipos de cómputo que no se utilicen durante y/o al finalizar la jornada laboral. 
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 RECICLAJE DE HOJAS. 

Dentro de las prácticas enfocadas al cuidado del medio ambiente, el Comité de Ética e Integridad en 
seguimiento a la Campaña de Reciclaje de Hojas, en este primer trimestre se llevo acabo la entrega de 
papel reciclado en donación a la Asociación Civil Ludoteca Infantil Ave ba’du AC, el cual fue recopilado 
por el personal del Organismo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 BUZÓN DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS. 

En este Primer Trimestre no se recibieron denuncias. 
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ACTIVIDADES 
I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 
Ratificación de la Integración del Comité de Ética e 
Integridad. 

  X          

Presentación del Programa Anual de Trabajo 2026.   X          
Sesiones del Comité de Ética e Integridad. X  X          
Envío a la SAyBG del Informe Anual de Actividades 
2025. 

X            

Envío a la SAyBG de avances del PAT por medio de 
Informes Trimestrales. 

X            

Practicas Éticas enfocadas con el Medio Ambiente: 
a) Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas. 
b) Campaña Permanente del Cuidado de la Energía 
Eléctrica. 
c) Campaña Permanente de Reciclaje de Hojas. 

X X X          

Envío los 09 de cada mes, de postal alusiva por el Día 
de la Integridad. 

X X X          

Envío los 25 de cada mes, de postal alusiva por el Día 
de la Eliminación de la Violencia contra las niñas y 
mujeres. 

X X X          

Participar con la SAyBG en la Evaluación Anual del 
Cumplimiento del Código de Ética y Código de 
Conducta del CEESTRA. 

X            

Capacitación en Ética, Integridad, Prevención de 
Conflictos de Interés, Respeto de los Derechos 
Humanos, Prevención Discriminación e Igualdad de 
Género y demás Principios y Valores contenidos en el 
Código de Ética y Código de Conducta del CEESTRA, 
entre otros. 

  X          

Capacitación y difusión en materia de Donación y 
Trasplante de Órganos, promoviendo un acto altruista 
de donar vida, para erradicar mitos, miedos y 
desinformación. 

            

Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad: 
a) Campaña permanente de Reciclaje de tapas. 

X X X          

Firma de Cartas Compromiso 2026 por las personas 
servidoras públicas adscritas al Centro Estatal de 
Trasplantes. 

            

Difusión y Publicación permanente: 
* Código de Ética de la APE. 
* Código de Conducta del CEESTRA. 
* Procedimiento de Recepción y Atención de 
Incumplimientos al Código de Ética y al Código de 
Conducta del CEESTRA. 

X X X          

Participación con la Unidad de Ética de la SAyBG, en la 
Convocatoria del Servidor Público Integro, edición 
2026. 

            

Mantener informada a la Unidad de Ética sobre las 
denuncias recibidas, así como su estatus. 

X X X          

 


