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Con base en el Numeral 34 inciso a) de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica

Estatal, el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta:

INFORME AL PRIMER TRIMESTRE 2026

v RATIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CEESTRA.

En fecha 30 de marzo de 2026, se presentd ante la Direccion General de Buen Gobierno, el oficio
SSP/DGCEESTRA/218/2026, con la ratificacién de los integrantes que conforman el Comité de Etica e
integridad del Centro Estatal de Trasplantes.

Oficio No. SSP/DGCEESTRA218/2028
Hermosillo, Sonora; 30 de marzo del 2025

r Asunto: Ratificacion de conformac
dota Soore &0 o o Gunere! Comité de Etica e Integridad del CEE

Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner,

Directora General de Buen Gobierno de

la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo AT'N: Lic. Linda Kristal Soto Salazar,

Presente- Directora de la Unidad de Etica, Integndad
Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés

Por medio de la presente y deseando que todo marche con parabienes dentro del ejercicio de sus funciones,
en cumplimiento a lo establecido en el numeral 31 de los Lineamientos Generales para Ia Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion
Plbiica Estatal, se hace de su conocimiento la ratificacion de los miembros que conforman el Comité de
Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, quedando conformado de la siguiente manera

Cargo Comité Nombre Puesto Area de Adscripcién
Vicepres denta ing_Erika Liliana Yedra Yedrs Direclora Administrathe | Dreccion Adminstratve |
Secretaria Tecnica y Enace |C.P_ Aurora Rendon Ledn Asstente AGminsirathe _|Dreccon Aminstaing

B Directora 06 Ensenanza y |Dveccdn de Ensearza y
Vocal 5 rtinez Gil
[ a de Jesis Martinez Gil [0 07 - ey
Suslente 2 | Coordnacorn ce Area | D1CC0N 0@ Ensefarza y
Difusion
Vocel opez |Auxiar Aominstrathe Dweccion Administratna
Suplente [Coondinedors de Direccion Administratia
Mantenm erto ! !
Vocal Lic Geogna Gurrola Visquez [ ger o0 s Direccion General
k purigic
Representante del Organo
intemo de Control |C.P. Ruben Dario Vasquez Grajeda Organo Intemo de Control |Organe Intemo de Control

Cabe mencionar que el Centro Estatal de Trasplantes aln no cuenta con un titular designado, por ko que no
se integra la figura de Presidente del Comité. Sin embargo, una vez que se nombre al nuevo titular, se levara
a cabo su toma de protesta para su incorporacion al Comité.

Agradeciendo su atencién a la presente, aprovecho la ccasion para enviarie un cordial saludo.

Atentamente,

P NG

\ \
Ing. Erika Lillgna YedraYeda,

Vicepresidenta tel Comité de Etica e Integridad y
Directora Administrativa del Centro Estatal de Trasplantes.

SECAETANIA OF SALLO PUBUICA
Cep CP. Marka Magdskens Vscuez Estrada. Tiuar del Organo intermo d Convol de CEESTRA CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
cp Moo
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Av. Dr. Femando Aguter Ap. ertanaro | Hermoto, Soncra
Tewtono: (682 Bcnom gob
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v PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL CEI.

En fecha 05 de febrero de 2026, se presenté el Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica e
integridad del Centro Estatal de Trasplantes, ante la Direccion General de Buen Gobierno, mediante
oficio SSP/DGCEESTRA/067/2026.

e SONOR EHCEESTR)

W

=
i Oficio No. SSP/DGCEESTRA/057/2026
05 FEB ?U?G SFEA;ZE); Reosilo, Sonora; 05 de febrero del 2026

~..9!§.LDO; REcnaﬁmef:m:mzzm

¢l I&ll‘u
Lic. Rebeca Josefina Mouna mer,
Direcbra General de Buén Gobiemo de
A ipcion y Buen Gobi AT'N: Lic. Linda Kristal Soto Salazar,
P resente.- Directora de la Unided de Etica, Integndad

Publica y Prevencion de Conflictos de inferés

Por medio de la presente y deseando que todo marche con parab-enesdmn'odel ejercicio de sus funciones,

en cumplimiento al Capitulo VI numeral 36 inciso a) de los Li para [ Integ y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y delaA
Piblica Estatal, se envia adjunto al presente lo siguiente:
> El Plan Anual de Trabajo 2026, en donde se integran las actividades que
realizara el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes
durante el Ejercicio 2025.
Agradeciendo su atencion a la presente, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo.
Atentamen
famerni
| \
\
|
\
\ Y/Q
Ing. Erika me Yedra Yeda,
Vicepresidenta d| Comité de Etica e Integridad y :
Directora Administrgtiva del Centro Estatal de Trasplantes. ROORRTARIA DR MALYD PSS 10A
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
C.c.p. C.P. Maria Magdsiens Virguez Esirade, Orgeno intemo de Control def CEESTRA
C.cp. Achivo.
FECHA DE 'MECANISMO DE
NO. OBJXETVO META INDICADOR ACTVIDAD FECHA MICIO CONCLUSION VERFICACION NOTAS
O Corrro Enaral do Trasplarnes debechraticn ls | Que en ol aho 2025, ol CEESTRA beve s M’.Mm. O dC-U‘-:n e 1)
1 b ensu o o de. Evsic de ohcio ala Uridad de Erca 0VOV2028 eneo ;. &
| do £ca ks carmbaos
Qe #0108 mwses de oo - lebreno del
Conwso Estatal de Trasplartes y a la Uradad de Enca. & Amas tardar en ol | Oficio de presereaciin de
2 0 2026, ol Comaé de rnegridad del PAT 2008 OVOVZ0E
ihwm;n:cdnhuo-m CEESTRA presente olPAT suscrizads |PAT 2026 mes defebearo | rfcmacin requesda.
o |02 041902025, o Coma dercae.[(TotadeSescons Ockonias L Oy [ SiSiesnewmn heddierd
3 |enePrograms Anual de Trabao ipusimente podeé. [ Peurscoes del Comné de Enca e itegedad 0VOV2026 3IVRRS omae.
colete s so1nnes vt ace S anas o Cuusba e rst 00 “Presentacién @ i a w31, porks mencs & una
| momenso. [ de elas.
Preseciaren olmes de eneso alaperscns Tnda el 05084860 2025, 20 peeserse frlcme |(dcrme B * Oficio de geesectackin del
4 |Corwo Estatal do Trasplartes y a la Unidad de Exca. Ervio a la SABG Indceme Arcsal de Trabaio OVOV2026 IVeRsS e
o ponc gt a.u.gn:ucuf:\.mmu Mo:?;n- idceme Arvaslde Trabop>
MMMJC«MQHW“ Abel, pbo, ocnubee, eneno pamenos
Trasplartes. 5o 2025, Ordormes Tamestales . on 0 as. Entodos los casos debers
o L icio de peesectaciio dol onede:
s has 0 [Tomesmaies cbbgacor s Trabato owws RN, [rremesinens """“”'M eestertes y estanas de los mismas.
4 B peesencal 00 54190 endstinn & N aver de
de Trabato, 4 [hacero saber de gual forma.
La ewdencia de esta actudad
| debach sor prblcada en ol
hmumnm.::muu [— J— e Conts & Bl
| Ambiecre: Recolecciin de taptas | ntegndad del CEESTRA
Qe el a0 2026, o totabdad de o g iceesnia sonora gob med
mpudsatas peoncas éocas ardocadas con elmeds | 4045 "“‘YN“:S::': *  |Campshapemanaere do
il ot O |dutmedosnbscte s doia S0 | Canpuha Pemanarts dlCuidudoyMramo Foagatas
| e erwigia elbcrica visbie ol pacsonal en of ees delchacadory
| on cada una de sus ohicinas un 0VOV2026 3IVRRS | Oundn derro de su nemnaciin
Reccedaono de Apager la Luz ylo su PC o
ronmunae sus labores”, asl como plasmardo en
las tanjecas mansusimecte
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| Que en ol afio 2005, ol Comné de f"‘cw&'ml "Coneo! Whatsappd Se. én pori
xibhcos delCento Estatal de Trasplantes, """":’f‘:ﬂm":‘;:‘"’“ irregided Taetas eve decadecns IveRos m“‘""’ mensus] u-a.aa-tmmp-woomu
ecordindsles ol dia dela rregidad :a-'-u;o-emm.mwdQ‘-’;‘: f:-wmw-lﬂo&l- ool D delabragded | [Pormespws sudiusién.
oy (G o ol o7 2005, ol Commt de o marwu e T aiets “Coreo | Whatssppl
- - intogidad G CEESTRA. enwie Tajets  |C Pubicacién on redes marsus
pribbcos del Contio Estarad de Trasplantes. tos 3verozs con Tarjeta C atea
oc ol i d la ebmnaciénde
corvratas s y mueres : ey s o
Qe oot a0 2028, La tetaddnd dolos SesiadocelCasiumobio
senidones pibloos del CEESTRA, o clée arusa dod e |'trkdetapubtcacisndet  [Diciombie -Enero
or PO sdp0 220ve021
Condhucta 2025 a vavés delmecarismo que ésta e Soazde vy erney 100 e ot stas rentado de la Evabsscidn en
R e & presercisies por parte dela
M.mu“w[n‘ﬂﬁ.'vm Qe on ol afho 2005, la tceabdad de los Respeto] Secretaria Ansconuposin y Buen
senidores plbloos del CEESTRA, z0 (Gobieino a uawés de Diglomados
|0 marenia de étca, integrdad, prevencidn de. " Fotogralias
| corfictos de ntecés. tespeto alos devechos O 3IVRIRO2E 8 Py
$ dela. . :ﬂﬂ.dﬁ"w“w&k&v Listas de Asistencia w.‘w,hm
Codigo de Conducts del erte. con su | debers gestonar
ecrer 00 Cs30 de Encay Codon de Conductadel
e ¢/ Cé90 de Eticay Codig de Conducta. Damcpackin en las capact sciorws. |erne. enme enas sdhcionsies en dembs temas que
= fortalezcan ol desempedio é5co de
o personal
€] comié de 4tics debech stender
Qe en ol a0 2026, c. . acsn gremeal
| Conacién y Trasglante de Organos. * Fotogralias | cormonada por la Uridad de Enca.
23 publicas enmatesa de Danaciény CEESTRA. averoes | ol e de pecmaeer 3 rserice do
'm‘lnodnﬂ a . miedosy - s 5 entidad. una comunicac
fnes de vasplarve. ecvel 00 | desrdormaciin ‘sdcional en cocednackin con
CeesTRA
| Que en ol afio 2025, o 1002 delas
pecsonas sendieas pibbcas del s Comuridsd
-  Damcpan e le reccleccdn de taptas ¥ Can
Estacal do Teasplanees. las pubcscas éscas S Lo V2R |-Foropakias semosales do
Ia. asi como la entrega de 1opa en buen. -t - wll!nhl\m
| @51ado en apopo al Vohurnanado de la )
Secrecana de Sakad pox bomencz una ver | HS) Sabd
o afo.
0BJETVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHADE e O NOTAS
e e e [Enclimervimesne detafose
- b dobecs scruskzarla frma dela
; - :maum:qw::m it siidoosasis ::mdoemuoa:cﬂ.w-oeenh-‘ panidro plbdcoce ooy ey
e Teasplaies. de cordcmidad con elmorso Cidigo 100a% senidoras pibicas * | compromiso femadas) e ang pomiderse pTbons sdbesk e I i o como| P00 #dsciio s evded. yde
de Exca dela Admnisr sckin Piblca RepR o ol vt e |lomma consecutha elparsonal de
ruevo Ingrezo.
Diusiiny Public sciée Permaraere enportal
veb delCEESTRA v
de Enica de L Admirisn aciin Pibhcs 5
1oé Cédgo WRRES |, e " Sonoeud.aircwmd
[ oo 2 ot | 5390 Ppuatici accesode
CEESTRA. Cédo0 de b €: ndemphon Sehte consuba delos cédigos. asi como
e s €  Codon de Condcta. Cdigo de Conducts de las yhos senidores PR sheTepsonscon.top
Certro Eztaral de Trasplartes Cadio de Conducts delente.  pdbicos delCEESTRA poze Py
Procedmscro de Facepcriny de
aiCédgodeEicaydel 3verRs
Cédgo de Conducta delErve.
Flegisno de posndsciin de
Partcipw conlaUnidaddeBrioa delaSecrewaria | s rbrarser heaghont
Articcaugpeiény Busn Gobimo, enla Comocwena | 0 &0 apy  |PamepaconlaSecreciaenta A ""’:“
det Secidor Piico lntegro de o APE. atavés del (20 SelaAPE 20261100 Cormocamoria del SPL Edcidn 2026. Corlicno de bracés. dela
mecarismo que ésta determins Nikssskmpes 4
BusnGobiemo
€ s """m' “"“““‘ .‘;“E:.“"' [ Martener récemada als Unidsd de Enca
decvrcias, con elesans sctualzado: dejgual  [|0ODPec el Comté i 3veres
AP emsanaccmemponderts s s e ifoeme Timesnal Lambiées se debers rfcamas

v" INFORME DE ACTIVIDADES AL CUARTO TRIMESTRE 2025.

En fecha 07 de enero de 2026, se presento el Informe de Actividades al Cuarto Trimestre 2025, ante la
Direcciéon General de Buen Gobierno, mediante el oficio SSP/DGCEESTRA/003/2026.

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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REETS0S__ Hemosi, Sonors; 07 da enro del 2025
08 ENE. 2005 C_

Ec‘BlDOa Envio Cuaro Informe Trimastral 2025

Comité do Etica e Integridad

Lic. Rebeca Josefina Molina Fruur

Direciora General de Buen Gobiemo de

laSecretaria Anticorrupcidn y Bugn Gobiemo, AT'N: Lic. Linda Kristal Soto Salazar,

Presente.- Directora de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Confiictos de Interés

Por medio de la presente y deseando que lodo marche con parabienes dentro del ejercicio de sus funciones.
en cumplimiento al numeral 34 inciso a) Gitimo parrafo, de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica Estatal, se envia adjunto al presente

> El Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2025, de las actividades
realizadas por el Comié de Etica e Integridad de este Organismo, asi como
las evidencias de dichas actividades.

Sin otro en particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo.

Atentamentg,

\
[ \

',‘ \ ‘&\

\e——

Ing. Eriks: Ulhh VOdrthdl
Vi

ité de Etica e Integridad y
Directora Admm st del Centro Estatal de Trasplantes,

i g Vb s s G G Eigeas iR
Sepaong AT — URIDBUHLM [RASPLANTES
L
pAARTH T
0.8 ENE. 08 <1
FT ]
P— ."""""‘;’a‘“" o
ST e o e e

e coas RS o

i, \CCEESTRA

CEESTRA

ENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

|| GOBIERNO | secarraniape e
aSONORA_ | saLup pOBLicA | ThaspLanTes

INFORME DE ACTIVIDADES
CUARTO TRIMESTRE 2025

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

TRASPLANTES

HERMOSILLO, SONORA; A ENERO DE 2026

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025.

SQNORA ‘.: @CEESTW

WEa

J """-‘-22 + Oficio No. SSP/DGCEESTRA56/2026
Hermosilio, Soncra. 29 de enero del 2026

1 4el
i 29 ERE. 2026
REC'B'DO Asurto: Irforme Anual de Acthidedes 2025
Comité de Etica e Integrided CEESTRA
—s-w.....,,
Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner,
Directora General de Buen Goblemo de
la Secretaria Anticormupcién y Buen Gobiemo AT'N: Lic. Linda Kristal Soto Salazar,
Presente Directora de la Unidad de Etica, Integrided

Publica y Prevencién de Confiictos de Interés
Por medio de la presente y deseando que 1odo marche con parabienes dentro del ejercicio de sus funciones,
en cumplimiento al Capitulo V numeral 34 inciso q) puntos |, i, &, Iv, v y vi de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comilés de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades
de la Administracdn Plblica Estatal, se envia adjunto al presente o siguiente:

» El Informe Anual de Actividades 2025, de las activdades reaizadas en
todo el aflo por el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de
Trasplantes, asi como de las evidencias de dichas actividades.

Sin otro en particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial sakudo.

Atentamente, ‘E-
\ ! 29EEB

P . RECIBLQO,_

Vicepresidgata del Comité de Etica e Integridad y
Directora Administrativa del Centro Estatal de Trasplantes

€5 CP Muri Vogsemre Vizue: Estaca Orgare ivwno o8 Contrl dw CEESTRA ST BESAT S
Copchmie CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

En fecha 29 de enero de 2026, se presento el Informe Anual de Actividades 2025, con las actividades
realizadas por el Comité de Etica e Integridad durante el Ejercicio 2025, ante la Direcciéon General de
Buen Gobierno, mediante oficio SSP/DGCEESTRA/056/2026.

"‘

TRASPLANTES

\& CEESTRA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

2025

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

SO>S [

SONORA i

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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v" CUARTA SESION ORDINARIA 2025 DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CEESTRA.

El dia 16 de enero de 2026, el Centro Estatal de Trasplantes celebro la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité
de Etica e Integridad, llevandose acabo de forma presencial en las instalaciones del Organismo,
contando con la presencia del Organo Interno de Control del CEESTRA, y la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Direccion General de Buen Gobierno. En la que se
presentaron las actividades realizadas por el Comité durante los meses de octubre a diciembre 2025.

‘U’[‘

v PRIMERA REUNION ORDINARIA DE ENLACES DE COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD.

El dia 22 de enero de 2026, integrantes del Comité de Etica e Integridad del CEESTRA, asistieron a la
Primera Reunién Ordinaria de Enlaces de los Comités de Etica e Integridad del Gobierno del Estado,
realizada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, donde se vieron las actividades que
contemplan el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2026.

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
Pdgina 5 de 14
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v EVENTO “BUEN GOBIERNO PARA LA PREVENCION Y SEGURIDAD DE LAS MUJERES".

STRA

L DE TRASPLANTES

El dia 26 de febrero de 2026, el Enlace del Comité de Etica e Integridad del CEESTRA, asistié a evento
denominado “Buen Gobierno para la Prevencion y Seguridad de las Mujeres”, organizado por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de fortalecer las acciones institucionales en materia

de integridad, prevencién y generacidén de entornos seguros para las mujeres en la Administracion

Publica Estatal.

v I ENCUENTRO CON COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD.

BIE| Qe
HI§ | Csonork

SONORA | (€ goBkeno

LA SECRETARIA ANTICORRUPCION
Y BUEN GOBIERNO TE INVITA AL EVENTO

BUEN GOBIERNO PARA LA

PREVENCION Y SEGURIDAD

DE LAS MUJERES

JUEVES A LAS
26 DE FEBRERO | 09:30 HRS.

LUGAR: CASA NORIEGA
HOTEL SUITES KINO
PINO SUAREZ 151 SUR. COL. CENTRO,
83000 HERMOSILLO, SONORA,

CONFIRMA ASISTENCIA.

El dia 23 de marzo de 2026, integrantes del Comité de Etica e Integridad del CEESTRA, participaron en
el Il Encuentro con Comités de Etica e Integridad del Gobierno del Estado, organizado por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, con el fin de recabar aportaciones que contribuyan a la alineacién del

Cédigo de Etica Estatal de la Administracion Pablica Federal.

SLBDOS
SONORA

.............

T | IERNO
58| SIonora

€ # Gosierno
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v PLATICA SOBRE “LA RELEVANCIA DE LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO".

En seguimiento a las capacitaciones impartidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, se
llevé a cabo la réplica de la capacitacion de “La Relevancia de la Etica en el Servicio Publico” , el dia
25 de marzo del presente afio, impartida por las compafieras Ana Bracamonte y Aurora Rendon, a todo
el personal del CEESTRA; en donde se conté con la presencia del personal de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

Invitacién Oficial
nte "dﬁondoumwdlalkwnclénutodompcmmlulﬂ

vidad tiene como finalidad
0 nmldld,‘ imparcialidad, fransparencia y respeto.

v EVALUACION DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD 2025.

El personal del Centro Estatal de Trasplantes realizo la evaluacion de cumplimiento de los Cédigos de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad 2025. Para ello, el dia 5 de enero se informé al personal a través
del grupo de WhatsApp, donde se envio la liga del formulario para acceder a la evaluacion. Una vez
concluida, se remitio la evidencia correspondiente.

« © CEESTRA 2025 Cx ~
& CEESTRA 2025 « © CEESTRA 2025 Ok~ s ) Adriana, Alejandre Chofer Ceestr.
< " Adriana, Alejandro Chofer Ceestr. O~ "™ Adriana, Alejandro Chofer Ceestr. N = Tz
LuNInLW S HiEIEs, Yucua a sus
Cambiaste el icono del grupo. ordenes ... Leer mas T w Iris CEESTRA

Aurora CEESTRA

S de enero de 2026 » Reenviado

€ AuoraceesTra Microsoft Forms
~» Reenviado @ forms.office.com
En atencién a lo dispuesto en los . .
Lineamientos para la Integracion Se comparte liga de formulario
y Funcionamiento de los Comités https:/forms.office.com/r/h8hiX012Nf
de Etica e Integridad del Estado de 129a.m
Sonora, y como parte del compromiso Buen dia compafieros, les envio
institucional con la integridad, la un enlace para que por favor den
:ansparenrlcla y Ila g‘ellma ?9"1"”a'| - respuesta a un cuestionario que nos -
acamos Wegar 1a Evaiuacion A oa esta solicitando el Comite de Etica
Cumplimiento del Cédigo de Etica y del e Integridad...... FAVOR DE ENVIAR . Alejandro Chofer Ceestra
Cédigo de Conducta, con el propésito EVIVENDIOA DEL LLENADO DEL
de contribuir al fortalecimiento de la CUESTIONARIO...

Se envi6 tu respuesta.

cultura ética en el servicio publico y dar
cumplimiento a las responsabilidades
que nos corresponden como Comité.

“w 2

tante que pusdes hacer 3

Se comparte liga de formulario

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO -
AL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y o
REGLAS DE INTEGRIDAD 2025: Rellenar

formulario psTem

AB Ana Bracamonte Microsoft Forms
Sin o((o pani'cu]ar, la Unidad _qe Etica, \/‘ iPrepéarate para tu propia invitacion al
Integridad Publica y Prevencion evento!

de Conflicto de Interés, queda a Se envi6 tu respuests.
sus ordenes para cualquier duda o

aclaracion al respecto.

< 2 W

Reciba un cordial saludo.
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v DIFUSION DE LOS CODIGO DE ETICA Y DEL DE CONDUCTA DEL CEESTRA.

Durante el primer trimestre, se dio difusidon y promocién permanente de los contenidos del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal y del Codigo de Conducta del CEESTRA, al personal del
Organismo, por medio de la pagina oficial del CEESTRA, correo electrénico, asi como de un cédigo QR

que se encuentra en el periddico mural de avisos.

Pagina oficial del CEESTRA

25 ceestrasonora.gob.mx/areas-estrategicas/marco-jundico-y-normativo

& C E EST R A INICIO ACERCA DE ACCIONES ~ INFORMACION GENERAL v INFORME ANUAL DE RESULTADOS TRANSPARENCIA v

TRASPLANTES

& Cadigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

-3 Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal.

&h Codigo de Etica de la Administracion Piblica Estatal.

Rl Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Donacion y Trasplante de Organos, el 26 de septiembre de cada afo.

MR Programa Anual de Austeridad CEESTRA 2024

Caodigo QR Correo electronico

=i ] B CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DEL CEESTRA & Resumir

——— e

EL COM’TE DE ETIC Centro Estatal de Transplantes @ € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar & B
A E INTEGRIDAD
DE ® Para: ® ANA YAZLIM BRACAMONTE LOPEZ: @ Adriana Serna Rosas: ® IRIS VIRGINIA LOPEZ VALENZUELA; y 8 mas Sab 21/02/2026 21:52
L CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES CC: ® Aurora Rendon Leon; @ Erika Liliana Yedra Yedra 1
PONE A SU DISPOSICION EL SIGUIENTE Buen dia Comparieros del Centro Estatal de Trasplantes, en seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de Etica e Integridad les recordamos que los
Cédigos de Etica y de Conducta se encuentran publicados para su consulta en la pagina oficial del CEESTRA: hitps://ceestra.sonora.gob.mx/, en el
QR QUE DA ACCESO A LOS CODIGOS DE apartado de Informacion General [3 Marco Juridico y Normativo.
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Asi como también, en el periédico mural de avisos se encuentra publicado un QR, de forma permanente y de su facil acceso.
FEDERAL, ESTATAL, ASi COMO AL DE
CONDUCTA DEL CEESTRA:

COMITE

=INTEGRIDAD

Centro Estatal de Trasplantes
Teléfono: 662 15168 67
-| https://ceestra.sonora.gob.mx/
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v" DIA POR LA INTEGRIDAD.

CEES

DE TRASPLANTES

TRA

Se hizo publicacién en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los dias 09 de cada mes

de este primer trimestre 2026; asi como también se envi6 por correo electronico y grupo de WhatsApp

a todo el personal del CEESTRA.

Enero

DIA DE LA
INTEGRIDAD

9 DE ENERO

Marzo

“Ser integros hoy construye el futuro que queremos”

Febrero

DIA DE LA
INTEGRIDAD

09 DE MARZO

ES SO N ES
5N R /.;\-:\:

GHCEESTRA

v\

Promovemos los valores democraticos y
éticos en el Servicio Publico.

LD &5

DIA DE LA
INTEGRIDAD

09 DE FEBRERO

Reafiri nuestro p i una
d que nos defi

“La vocacion de servicio”

\C&HCEESTRA
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v DIA NARANJA “PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES”

Se hizo publicacién en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los dias 25 de cada mes
de este primer trimestre 2026; asi como también se envi6 por correo electrénico y grupo de WhatsApp
a todo el personal del CEESTRA.

Enero

=%

DIA NARANJA

25 DE ENERO

Febrero

M a rZO 1 Hostigamiento sexual*
Violencia docente*

Violencia institucional*

Violencia feminicida*

25 DE FEBRERO Acoso sexual*
Violencia laboral*

. Trata virtual de personas Violencia en la comunidad*
Violencia familiar*

Difusion de contenido
intimo sin consentimiento

. Sextorsion

‘ Difamacién virtual

»

“Por un mundo libre de discrimipacion, desigualdad
\ y acto’de violencia hacia Iainujeres y nifias™
v ]

Suplantacion virtual

Hostigamiento virtual SONORA |¢/»

‘ Acecho virtual

. Insultos electronicos

VIOLENTOMETRO
DIGITAL

28 DE MARZO “DiA NARANJA"

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2026 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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v" VALOR DEL MES.

CEESTRA

E TRASPLANTES

En seguimiento al Programa de Trabajo 2026 del Comité de Integridad, se compartié cada dia primero

de cada mes del primer trimestre 2026, el Valor del Mes, por medio de correo electrénico y grupo de

WhatsApp donde se encuentra todo el personal del CEESTRA.

Enero

VALORES CEESTRA

MES DE ENERO

Las personas servidoras publicas acttian con
objetividad, priorizando el interés colectivo,

OB

% JE

'

pa s
siempre en apego a la legalidad.

EHCEESTRA

1177 HHHH” ""‘
TS

VALORES CEESTRA

MES DE MARZO

AUSTERIDAD

Usar cada recurso COH conciencia,

g jos y
priori i e el bi
de la sociedad, es cuidar lo que es

de todas y todos.
T~

T

¢ O
SN

Febrero

LEGALIDAD

Nos permite, tanto a la poblacion en general como a
gobernantes, vivir en un clima de justicia y bajo el imperio de
la ley, observando en todo los y
velando por la dignidad de todas y todos.

e
e

\\.\\

SONORA g/
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v RECOLECCION DE TAPITAS.

El Centro Estatal de Trasplantes, por medio del Comité de Etica e Integridad, continua con la Campafia
Permanente de Recoleccion de Tapitas, para realizar su donacion en el proximo trimestre.

v CUIDADO Y AHORRO DE ENERGIA ELECTRICA.

El Comité de Etica e Integridad realiza permanentemente la campafia de Cuidado y Ahorro de Energia
Eléctrica, mediante recordatorios para concientizar al personal del Organismo sobre la importancia de
apagar las luces y los equipos de cdmputo que no se utilicen durante y/o al finalizar la jornada laboral.

Recordatorio de Ahorro de Energia (% Resumir

IRISVIRGINIA LOPEZ VALENZUELA © € Responder €\ Responderatodos (> Reemviar

®© Para: @ Erika Liliana Yedra Yedra; ® Georgina Gurrola Vazquez: ® ZULEMA GUADALUPE HERNANDEZ FELIX; ® Aurora Rendon Leon; y 5 mas Jue 29/01/2026 10:06

V1

BuenDia Companer6@s.

En seguimiento a la campana de ahorro de energia impulsada por el comité
De Etica e Integridad del Centro Estatal de ,les laimpt
De apagar los equipos de computo y las luces al finalizar con nuestra jornada laboral .

Su colaboracion es fundamental para el ahorro de energia.

Agradezco su atencion.

Saludos cordiales.
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v" RECICLAJE DE HOJAS.

CEESTRA

L DE TRASPLANTES

Dentro de las practicas enfocadas al cuidado del medio ambiente, el Comité de Etica e Integridad en
seguimiento a la Campahfa de Reciclaje de Hojas, en este primer trimestre se llevo acabo la entrega de

papel reciclado en donacion a la Asociacion Civil Ludoteca Infantil Ave ba’du AC, el cual fue recopilado
por el personal del Organismo.

Recoleccién de papel reciclado  (# Resumir

IRISVIRGINIA LOPEZ VALENZUELA

Presente.

El Centro Estatal de Trasplantes

cam

© € Responder %\ Responderatodos (> Reenviar

® Para: @ Erika Liliana Yedra Yedra; Teresita Martinez Gill <teresita.martinez@saludsonora.gob.mx>; ® Georgina Gurrola Vazquez y 6 més

Buenas Tardes Companieros .

Cémo parte de las actividades del comité de ETICA e integridad del CEESTRA .

por este medio solicito su colaboracion para la recoleccion de todo tipo de papel reciclado que tengan en su casa ( revistas, libros, periodico )

Que puedan traer al ceestra, para llevarlo a una Asociacion o Fundacion de reciclaje , que se estara llevando el dia martes de la proxima semana .

Agradeciendo su atencion,, les solicito confirmar de recibido el presente .

Que tengan buena tarde , gracias !

([ Con mucho gusto. ][ De acuerdo, con mucho gusto. | ( Deacu

& Responder & Responderatodos > Reenviar

v BUZON DE QUEJAS Y/O SUGERENCIAS.

En este Primer Trimestre no se recibieron denuncias.

Atentamen'ts,

ING. ERIKA LINJANA YEDRA YEDRA
DIRECTORA AOMINISTRATIVA DEL
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Ludoteca Infantil Ave ba’ du AC

vidad es realizada por medio del Com

y Buen Gobierno del CEESTRA en el cus

éticas enfocadas con el medio ambiente y a
flas permanentes como a del “Reciclyo de

BNTRO ESTATAL € TASPLANTES

Hermosilo, Soncra; 26 de marzo del 2026

n a cabo practicas
unidad pormedio de

AN O AL P

‘) CEESTRA Y e r it L S V| PN i

# / Gobleno

8

Los Comentarios serdn revisados por el Comité de Integridad y Recursos Humanos de esta
institucion sin acceso a informacion personal identificable.

Puedes

Ponemos a tu disposicion el formato para la presentacion de una denuncia

INICIO v ACCIONES  INFORMACIONGENERAL v  INFORME ANUAL DE RESULTADOS  TRANSPARENCIA ~

Contro Estatal do Trasplantos

Buzdn de quejas y sugerencias

En el CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES valoramos mucho su
opinion, por ello, ponemos a su disposicion este Buzon de quejas
¥ sugerencias, con el objetivo de que pueda compartir cualquier
ccomentario, inquietud o propuesta de mejora de forma anénima.

i buzon fisico o vi o que prefieras.

Descargar Formato k

Buzén virtual de denuncias

SONORA

OPORTUNIDADES
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ACTIVIDADES | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Ratificacién de la Integracion del Comité de Etica e X
Integridad.
Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2026. X
Sesiones del Comité de Etica e Integridad. X X

Envio a la SAyBG del Informe Anual de Actividades
2025.

Envio a la SAyBG de avances del PAT por medio de
Informes Trimestrales.

Practicas Eticas enfocadas con el Medio Ambiente:
a) Campana Permanente de Reciclaje de Tapas.

b) Campana Permanente del Cuidado de la Energia X X X
Eléctrica.

¢) Campana Permanente de Reciclaje de Hojas.

Envio los 09 de cada mes, de postal alusiva por el Dia

de la Integridad. 2 2 g
Envio los 25 de cada mes, de postal alusiva por el Dia

de la Eliminacion de la Violencia contra las nifias y X X X
mujeres.

Participar con la SAyBG en la Evaluacién Anual del
Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de X
Conducta del CEESTRA.

Capacitacion en Etica, Integridad, Prevencién de
Conflictos de Interés, Respeto de los Derechos
Humanos, Prevencién Discriminacion e Igualdad de

Género y demas Principios y Valores contenidos en el X
Cédigo de Etica y Codigo de Conducta del CEESTRA,
entre otros.
Capacitaciéon y difusion en materia de Donacion y
Trasplante de Organos, promoviendo un acto altruista
de donar vida, para erradicar mitos, miedos vy
desinformacién.
Practicas Eticas enfocadas a la Comunidad:
- I X X X
a) Campana permanente de Reciclaje de tapas.
Firma de Cartas Compromiso 2026 por las personas
servidoras publicas adscritas al Centro Estatal de
Trasplantes.
Difusion y Publicacion permanente:
* Cédigo de Ftica de la APE.
* Cédigo de Conducta del CEESTRA. X X X
*  Procedimiento de Recepcion y Atencién de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta del CEESTRA.
Participacion con la Unidad de Etica de la SAyBG, en la
Convocatoria del Servidor Publico Integro, edicion
2026.
Mantener informada a la Unidad de Etica sobre las X X X

denuncias recibidas, asi como su estatus.
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