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Con base en el Numeral 34 inciso a) de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Estatal, el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta:

INFORME AL PRIMER TRIMESTRE 2025

v" INFORME DE ACTIVIDADES AL CUARTO TRIMESTRE 2024.

En fecha 09 de enero de 2025, quedo presentado el Informe de Actividades al Cuarto Trimestre
2024, ante la Direccién General de Contraloria Social, mediante oficio SSP/DGCEESTRA/004/2025.
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*2025: Afio de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”
Hermosillo, Sonora; a 08 de enero del 2025, el

4 Asunto: informe del Comité de Etica e Integridad al 4to trimestre 2024

Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner,
Directora General de Contraloria Social de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- AT'N: Lic. Linda Kristal Soto Salazor, b INFORME DE ACTIVIDADES

Directora de la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Anteponiendo un Cordial saludo y atendiendo a lo que establece el numeral 34, inciso a) %
dltimo pérrafo de los Lmeamienroys Generales para la Integracién y Funcionamiento de los c UARTO T RI M ESTRE 2024
Comités de Etica e Integ de las dep iasy delaA i6n Pablica
Estatal, envio anexo al presente el documento que se describe a continuacion: L
2 z
» Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad del Centro % COM lTE DE ET'CA E lNTEGR' DAD

Estatal de Trasplantes correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2024,
asi como evidencias de dichas actividades.

Sin més de momento, aprovecho la ocasion para saludarle, TONTRALDRIA G GENERAL
P ETARIA E LA

r_(~|:lsl[7

DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
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Atentamente, -mmal G Mu‘-\hw"‘
La Secretaria Técnica y Enlace ité de £ ORECCONGEREER 1o o
e Integridad del Centro Estatal
2
( ay : y
N ,w‘, }

HERMOSILLO, SONORA; A ENERO DE 2025.

o
v" INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024.
En cumplimiento al Capitulo V, numeral 34, inciso q) puntos i, ii, iii, iv, v y vi, de los Lineamientos

Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etlca e Integridad de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal, se present6 ante la Direccion General de Contraloria
Social, el Informe Anual de Actividades 2024, por medio de oficio SSP/DGCEESTRA/025/2025, en fecha
29 de enero del presente:

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2025 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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Lic. Rebeca Josefina Mol et E B
Directora General de a Soclal dela (2 tt!? i
' Secretaria Anticorrupciopy Buen Gobieno. [} 6&
‘Presente.- 3

= En cumplimiento al Capitulo V, numeral 34, inciso q) puntos i, i i, v, v y Vi, de1os. 4
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y

GOBIERNO
oe SONORA
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Oficio No. SSPIDGCEESTRAI025/2025
oG “2025: Afio de la Inclusidn de las Personas con Discapecidad”
el Hermosiio, Sonora; @ 21 de enero del 2025,

Asunto: Informe Anual de Actividades 2024
24 ENE, 2025 del Comité do £1ica 8 Integridad CEESTRA

RECIB'POFN“ pecat "'.v".u!er.m;.s

entidades de la Administracién Pblica Estatal, envio a Usted, Informe Anual de Acividades 202¢,
comespondiente al Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes CEESTRA.

i.  El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de
de sus metas

Trabajo, asi como el grado d i

a cada objetivo.

Se llevd a cabo la actuaizacion de! Comité de Etica e Integridad de| Centro Eslata[ de
Traspiantes, rindiendo sus integrantes la protesta correspondiente, ante la Directora de la l}mdad
de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés; ada_m de formalizar el
*Acuerdo de Confdencialided’, Io cual consta en acta de Sesion Extraordinaria CEI-CEESTRA-
E-01/2024. Cumplimiento 100%.

Se celebraron un total de cuatro Sesiones de Comitd, tres Ordinarias y una Extraordinaria
Cumplimiento 75%.

En el mes de enero se presents ante lo que antes era la Secretaria de la Contraloria General del
Estado, hoy Secretaria Anticormupcion y Buen Gobiemo, con atencidn a la titular de fa Direccion
General de Contraloria Social, por medio de Oficio No. SSPIDGCEESTRA-CAJI057/2024, el
Informe Anual de Actividades de Etica e Integridad 2023. Cumplimiento 100%

Seinformo cada frimestre ala Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria, dentro de los diez
dias habiles posteriores a la conclusion de cada trimestre, el avance del Programa Anual de
Trabajo 2024 del Comité de Etica e Integridad de! Centro Estatal de Trasplantes, a los cuales se
adjuntd la evidencia correspondiente. Cumplimiento 100%

Se impulsaran |as précticas éficas enfocadas con el medio ambiente entre el personal del Cemro
Estatal de Trasplantes, como son: Recoleccion de Tapitas, Cuidado y Ahoro de Energia, asi
como el Reciclaje de Hojas. Cumplimiento 100%

Se envid por correo electronico institucional a todo el personal del Centro Estatal de Trasplaﬁhes
cada dia 09 de cada mes del 2024, postal alusiva a la conmemoracion del Dia por a Integridad;
asi como su publicacion en redes sociales oficiales. Cumplimiento 100%

Se participd con la Unidad de Elica, Integridad Piblica y Prevencion de Confiictos de Interés, en
la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta 2023, a través del

Or. Femando Aguilor #112. Col. Pradas del Centenario, Hermorlla Soncra. | (662) 151 6867 | ceestro®sonaragobmx |
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Hermosillo, Sancra; a 21 de enero del 2025.

Asunto: Informe Anual de Actividades 2024

del Comité de Etica e Integridad CEESTRA

Pagina 3¢ §

*  Cursos impartidos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Direccion General de Contraloria Social, dirigidos a los integrantes del Comité de
Etica e Integridad, asi como a toda el personal del Centro Estatal de Trasplantes:

©  Motivacion y Desempefio en el Servidor Pubiico;
Decir y Hacer. Codigos de Etica y Conducta;
poied it

Inteligencia 3

Prevencion de Actuacitn Bajo Conflicio de Interés;

Habilidades de Liderazgo;

Recicigje y Ecosficiencia en Area de Trabajo;

Ambiente Laboral Favorable;

Orgullosamente Servidor Piiblico;

Empatia, Compafierismo y Participacién; e,

Integridad.

*  Cursos que tengan por cbjetivo el fortalecimiento de la mision y vision institucional, impartidos
por el Centro de Capacitacién del Gobierno del Estado de Sonora (CECAP):

o Guia para presentacion en DeclaraSON;
Induccion a las Leyes Generales y Estatal de Archivos;
Gestitn del estrés y la resiliencia;
Organizacion de Archivos Piblicos;
Yo antes y después de la jubilacitn;
Descripcion de Archivos Publicos;
Impacto de Salud en la productividad;

000000000

Y
Contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Investigacién de Mercado y Criterios de Evaluacion;
Atribuciones de les Areas Requirentes Técnicas ylo usuarias en los Procedimiontos de
Contratacion:
Responsabilidades Administrativas en los Servidores Piblicos def Estado de Sonora;
Seguros Institucionales;
La Transparencia en el 4mbito Gubermamental;
Obligaciones de los Inmuebles ante fa CEPC y Protocolos de Actuacion ante una emergencia;
Servicio Profesional de Carrera;
Ley de Goblemo Digital. Simplificacion de Tramites, Servicios y su digitalizacién. Proceso de
Dictaminacion Te

‘ecnologica;
o Anteproyecto y Presupuesto 2025

%
§
i

000000
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+2025: Afto de Ia Inclusitn de las Personas con Discapacidad”

Hermosilo, Sonora; a 21 de enero del 2025.

Asunto: Informe Anual de Actividades 2024

del Comité de Efica e Infegridad CEESTRA.

Pigina 2de 5

Ci o de i6n al Cumplimiento, en el cual partici 14 personas servidoras
publicas de un total de 16 alafechade ion. Cumplimiento 88%

* De las 15 personas servidoras publicas del Centro Estatal de Trasplantes, 11 de ellas
fortalecieron su conocimiento en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés,
respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los
demés principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, mediante las
Capacitaciones coordinadas por la Secretaria de la Contraloria General a través de la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Confiictos de Interés de la Direccion General de la
Contraloria Social. Cumplimiento 73%.

*  Los senvidores piblicos del Centro Estatal de Trasplantes forialecieron las practicas éticas
enfocadas con la comunidad, mediante las Campanas Permanentes en 2024, de: Recoleccion
de Tapitas para entrega anual 2 la Fundacién “Un Dia Especial Fonsi, A.C.", asi como difusién
de mensaje los dias 25 de cada mes en “Pravencion de la Violencia conlra las Nifias y Mujéres”.
Cumplimiento 100%

* Todas y cada una de las personas servidoras pblicas adscritas a el Centro Estatal de
jeron la Carta Cx de idad con el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica; asi como al personal de nuevo ingreso se le soficilo la firma de 2 Carta
Compromiso. Cumplimiento 100%
*  Sefoments la ética, I integridad plbiica y la prevencin de conflictos de interés, para lograr una
j tante del clima y la cul i del Centro Estatal de Trasplantes, mediante
la publicacion de manera permanente en la pégina oficial del Centro Estatal de Trasplantes como
&l envi6 por correo electrnico del Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal, el Cédigo
de Etica de la Administracion Pibiica Estatal y el Cédigo de Conducta del Centro Estatal de
Trasplantes. Cumplimiento 100%
*  En 2023 se realizo la actuaiizacion del Codigo de Conducta del Centro Estatal de Traspianies,
por lo que no fue necesario hacerlo en 2024.

ii.  Elnimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion
en temas relacionados con la ética, integridad publica, conflictos de interés u otros temas que,
sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo ef i de la misién y visién
Institucionales.

E1 73% de l_os servidoras y servidores piblicos del CEESTRA recibieron capacitacion y sensibilizacion en
temas relacionados con la Etica, Integridad y Conflicto de Interés, asi con en otros temas relacionados con
el ob)ehvo ¥ fortalecimiento de fa misién y vision del Centro Estatal de Trasplantes. Un total de 11 servidores,
10 mujeres y 1 hombre.

Dr. Fernando Aguilar #112, Col Pradas del Centenaria, Hermasillo Sanora. | (662) 153 68 67 | ceestro@sonora gob.mu
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Oficio No. SSPIDGCEESTRA025/2025
“2025: Afio de Ia Inclusion de las Personas con Discapacidad”
Hermosillo, Sonora; a 21 de enero del 2025.

Asunto: informe Anual de Actividades 2024
def Comitd de Etica e Integnidad CEESTRA.
Pigina 4ds §
o Afencién a Audttorias;
° imiento de Leyes;
o Cuenta Pibfica; y,
o Planeacion en base a resultados y Presupuesto;

*  Capacitaciones organizadas por la Direccion General de Ensefianza y Calidad:
o La NOM-046 y su aplicacion en la prevencion y atencion de la violencia. Aspectos generales;
¥
o Curso virtual para la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Atencion especializada en
violencia de género y sexual;
*  Capacitaciones organizadas por el Centro Estatal de Trasplantes:
o Etica e Integridad en el Sevicio Piblico;
o Liderazgo en el Servicio Publico;
o Cultura institucional con perspectiva de género; y
o Acceso a la justicia con perspectiva de género.
li.  Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, estatus y el sentido
de la determinacion de cada una de ellas.
*  Nose presentaron denuncias ante el Comité de Etica e Integridad de! CEESTRA.

iv.  Elnimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio.
*  No se sometieron a mediacion asuntos.

v.  Elndmerode emitidas, asi / qt le dio a las mismas.
*  No se emitieron recomendaciones.

vi. Los de la de la de las personas publicas
respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta.
*  Durante el mes d de 2024 se realizs la Evaluacion del imiento del Codigo de Etica,

Conducta y Reglas de Integridad aflo 2023, mediante la aplicacion del Cuestionario por parte
delaUnidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General, a un total de 14 de 16 perscnas
servidoras piblicas del Centro Estatal de Trasplantes. Los resultados pueden ser consultados
en la siguiente liga:

hitps:/idrive. le.com/tile'd/10YYgSL dsSyLh-gwOzJ010_bWOkS226Mm/v:

Dr. Fomando Agudar #112. Col Prodos del Centenorla, Hermosilo Sonora. | (6621 151 68 67 | ceestra@sonora goh mx
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Oficio No. SSPIDGCEESTRA/02512025

“2005: Afo de la Inclusitn dg las Personas con Discapacidad”

Hermosillo, Sonora; a 21 de enero del 2025.

Asunto: Iforme Anual de Actividades 2024

dal Comité de Etica e integrided CEESTRA.

Pigina 5de 8

v. Ndmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacion a la actualizacion
de posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en
el pronunciamiento de la citada Unidad de Etica.

*  Nose emitieron recomendaciones, ya que no se generd o actualizo algin supuesto conflicto de
interés.

v.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
dreas, en las que se defecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta.

+  Noserealizaron contrarias a en
los Codigos de Etica y de Contaca del Conro Estaaldo Trasplantes.

Adjunto al presente encontrara el Informe Anual de Actividades 2024, mismo que sera publicado en
la pagina oficial de nuestro organisma

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion al respecto, no sin antes
aprovechar la ocasion para enviarie un Cordial saludo,

Atentamente,
El Presidente del Comité de Etica e Integridad y
Director General del Centro Estatal de Trasplantes

/\\ Pt E
AN .\ Q‘\
Dr. Abel Fulnt(u\ Camacho.
e hcuTaa 06 4ALLO POBLA
/CENTRO ESTATAL OE TRASPLNTES
Ce.p.Lic: Linda Kr Solazar, Diectora dof Ut

C.p. CP. Merie Magdaiena Vizquez Estrads, Tesarde Organd feo do Coriro ! Caniro Estte da Traplios

[0} e
o,
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INTEGRIDAD 2024.

El personal del Centro Estatal de Trasplantes, realizo la Evaluacion de cumplimiento a los Codigos
de Etica, Conducta y Reglas de Integridad 2024; para lo cual fueron convocados por medio de Circular

CEESTRA

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

&

En cumplimiento al Capitulo V numeral 34 inciso q)
puntos i, ii, iii, iv, v y vi de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal, el Comité de Etica e
Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2024

gridad CEESTRA
Pigna 1 de 72

enviada por correo e informando fecha limite el 24 de enero de 2025, para su aplicacion.

SALUD PUBLICA &
GOBIERNO

SONORA
Circular No. SSP/DGCEESTRA/CEI/2024/001
Hermosillo, Sonora; a 24 de diciembre del 2024,

Asunto: Evaluacidn de Cumplimiento ol Codigo de Etica,
Conducta y Reglos de Integridod 2024,

Atodo el personal del Centro Estatal de Trasplantes
Presente. -

Por medio de la presente, con el objetivo de fortalecer la ética y la integridad en el servicio
publico, se hace de su i el inicio de la ién del Ci i al Codigo de Etica,
Conducta y Reglas de Integridad del afio 2024, la cual todo el personal de este Organismo debe
realizar, a partir de hoy y hasta el jueves 23 de enero de 2025, lo anterior de conformidad con el
articulo 7* de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal

La evaluacién la encontraran ingresando en la siguiente liga:
https://forms.office.com/r/8W6ri7Mbee
Cualquier duda que se genere durante la evaluacién favor de acercarse con su servidora.

También, les solicito de la manera mds atenta, que una vez concluida dicha evaluacion hacerlo
de mi conocimiento por medio de correo electrénico.

Sin otro particular, agradezco la atencion brindada.
Atentamente,

La Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Etica
E Integridad del Centro Estatal de Trosplantes,

A Yol

Lic. Gporgfna Gurrola Visquez.

SECNETARUA DE SALUD PUSLICA
cemrsnmmmwﬁs

C.c.p. Maria Magdalens Vzquez Estrada, Titular del Grgana Interno de Control del Centro Estatal de Trasplantes
e, Arehivo.

Evaluacién de Cumplimiento al Cadigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad 2024

Desde Georg Vazquez b,

Fecha Mar 24/Dic/2024 1144

Para  Aurcra Rendon Leon <aurora.rendon@scnora,gob.mis; Adriana Serma Rosas
<adriana serna@sonora.gob nx>; Briseyda Yamilet Romero Haros <briseyda.romero@sonora.gob.mx>;
Derheyz Eugenia Ochoa Vea <derheyzochoa@sonora.gob.mx>; Dr, Jose Armando Portugal
<medjpartugal@hatmail cam>; Dra, Claudia Ortiz <comessanara@gmail com>; Abel Puentes Camacha

ZULEMA GUADALUPE HERNANDEZ FELIX <zul IVONINE JOVANA GARCIA
GALVEZ <ivonne.garcia@sonora.gob.mu>; RIS VIRGINIA LOPEZ VAI.ENZUEI.A «<iris. \opez@:onora gob.mxs;
ANA YAZLIM BRACAMONTE LOPEZ <ana. gobam Legy Inustraza

<marco legy@sanora.gob.mx>; Erika Liliana Yedra Yedra (Eﬂkayedn@sammgub o

I} 1 archiva adjurto (426 K8}
Circular No. SSP-DGCEESTRA-CEI-2024-001 pdf;

A todo el personal del Centro Estatal de Trasplantes
Presente. -

Por medio de la presente. con el ohjetivo de fonale:er \a ética y la integridad en el servicio publico, se
hace de su i el inicio de la i al Cédigo de Etica, Conducta y
Reglas de integridad del afio 2024, la cual todo el perwnal de este Organismo debe realizar, a partir de
huv ¥ hasva el wem 23 de enero de 2025, lo anterior de conformidad con el articulo 7° de los

nerales para la i i de los Comités de Etica e Integridad de las

YH
én Publica Estatal.

Dependencias y Entidades de la
La la encontraran ingresand la sigui liga:
hitpss .office. 71

Cualquier duda que se genere durante la evaluacidn favor de acercarse con su servidora.

También, les solicito de la manera mas atenta, que una vez concluida dicha evaluacion hacerlo de mi
«conocimiento por medio de correo electrénico.

Sin otro particular, agradezco la atencién brindada,

Lic. Georgina Gurrola Vésquez.
Secretaria Técnica y Eniace del
Comité de Etica e Integridad
Centro Estatal de Trasplantes
Teléfano: 662 151 68 67
hitps://ceesira sonara gob.mx/
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v" PRIMERA REUNION DE ENLACES DE COMITES DE ETICA E INTEGRIDAD.

La Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Etica e Integridad, estuvo presente en la Primera
Reunién de Enlaces de Comité, celebrada en fecha 31 de enero del presente, por medio de plataforma
Teams, donde se trataron entre otros temas, el Programa Anual de Trabajo 2025y la forma en que seran
evaluados los Comiteés.

Comara Micro

Chat de la reunién

@ Nosotros también tenemos
casi todas las cartas
compromiso del personal de
DIF Sonora y se firmaron
posterior a la actualizacin del
Cédigo de Conducta nuestro

@ Muy bien, muchas gracias!

oz

— [ YO —
OBIERNOG menciont que el OIC llevars
un control de los avances
Trimestrales podria repetir ese

del Comité en Coordinacién
unto por favor?
8 Usnictad da B Desempefio del Comité punto pol

z5
g3

PODRAN APOYAR CON EL
TABLERO DE EVALUACION
. PARA ESTAR LISTOS, EN
Evaluacion af Minutas de | Partcipacion en 6
Ditusid del Dia ALGUNA REVISION.
Codigo de. reuniones, | la Coavocatoria | IO 8
(tomeos, > &

0, |Asistenciadera
Informes e Unidad de Etica

Trimesirales atencidn de (minimo 4) istas, etc. cel 591

denuncias

° Esta riibrica de evaluacién
'F viene incluida en el PAT o lo
v v v v \ / - g | compartirén a parte?
v v v v

Plantilla Tablero @ utivo | Gréfica de resutados 3T2¢

Martha Preciado (No comprobado)

1
2
p- g GOBIERNO
3 DG | soNORA
) 4 i Ve § | See—————
. B ) € » | AnTIcORRUPCION
8 Tablero de Evaluacién anual al cumplimiento | smmis==. Y BUEN GOBIERNO
7 del Comité de Etica e Integridad 2024
8
9 e R Actividades del Comité en Coordinacion Desempeno del ¢
10 & con la Unidad de Etica e
11 3.00% 5.00% 3.00% 5.00% 4.00% 8.00% 7.00% 5.00% 6.00% 6.00%
Procedimiento
Cédigo de Codigo Asistencia de la o e et para identificar P'“::_Lm:mo Reur
No. SIGLAS PAT Conducta Acta G-OI Dl’u.u«_zn de l_nlormu Aplo_bado Unidad _de Etica Codigo de y prevenir I, recepcién § c
Integracion Codigos Trimestrales (Oficio de a Sesion del actuacion bajo ax 1
Aprobado S Conducta atencion de (mi
Validacién) Comité conflicto de
ity denuncias

20 8 ssP HHHR R FALSO #HEEE A ### FALSO FALSO FALSO FALSO FA

Plantilla Teblero ) L structivo | Grafics de resulados 3724 - ‘ ’

& B O 0] B

Martha Preciado (No comprobado)
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v" EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 2024.

El pasado 10 de febrero, la Secretaria Técnica del CEl del CEESTRA, realiz6 la Evaluacién al Cumplimiento
del Comité de Etica e Integridad 2024, lo cual fue solicitado mediante correo por la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés:

FORMATO EVALUACION ANUAL AL CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD 2024

Desde Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad etica@sonora.gob.mx>

Fecha Jue 06/Feb/2025 13:18

Para Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.mx>; Martha Beyra Moreno Ortiz
<martha.moreno@sonora.gob.mx>

cC xcastro@c3sonora.gob.mx <xcastro@c3sonora.gob.mx>; Georgina Gurrola Vazquez <georgina.gurrola@sonora.gob.mx>
gy herrera@creson.edu.mx <gy.herrera@creson.edu.mx>; rigo@bachilleresdesonora.edu.mx
<rigo@bachiller a.edumx>; rsandoval@ ora.edu.mx <rsandoval@conalepsonora.edumx>;
lourdes.alonso_r@cecytessonora.edu.mx <lourdes.alonso_r@cecytessonora.edu.mx>; cedis.recepcion@sonora.gon.mx
<cedis.recepcion@sonora.gonmx>; codesonrh@gmail.com <codesonrh@gmail.com>; georgina lopez@sonora.gon.mx
<georginalopez@sonora.gon.mx>; Angelica Bonillas Moreno <angelica.bonillas@sonora.gob.mx>
cristinanunez38@hotmail.com <cristinanunez98@hotmail.com>; Ana Gabriela Pérez Morales
<ANA PEREZ@SONORA GOB.MX>; Elfida Anahi Garcia Chavira <elfida.garcia@sonora.gob.mx>; José Jorge Arreola
Miranda <jorge.arreola@sonora.gob.mx>; Marco Antonio Tapia Soto <marco.tapia@sonora.gob.mx>;
desarrollo@sonora.edu.mx <desarrollo@sonora.edu.mx>; karfjandy@outiook com <karlijandy@outiook.com>; 5

GOBIERNO

L EANNGD
karla.gonzalez@icatson edu.mx <karla gonzalez@icatson.edu.mx>; rarvizu@isssteson.gob.mx <rarvizu@isssteson.gob.mx>; &5 X 7 &5 0 SONORA

adriana acosta@isssteson.gob.mx <adriana acosta@isssteson.gob.mx> S’ONORA - " BUT
r 8{ . GOBIERNO

Estimada (o) enlace del Comité de Etica e Integridad: Evaluacién anual al cumplimiento del
Con el objetivo de fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico, la Secretaria Anticorrupcion y buen Comité de Etica e lnteg”dad 2024.
Gobierno a través de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Direccion o recih e raapioas

General de Contraloria Social, les pedimos hacer el llenado de la Evaluacién Anual al cumplimiento del comité de
Etica e integridad 2024. Dicha evaluacion le da respuesta el enlace o algin integrante del comité en apoyo, la fecha
limite para contestar es el dia 20 de febrero 2025.

Liga de acceso: https://forms.gle/hxphF3YocyCimJEQA

Google Formularios

Sin otro particular, la Unidad de Etica, Integridad Piblica y Prevencion de Conflicto de Interés, queda a sus érdenes
para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Reciba un cordial saludo.

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés,
Direccion General de Contraloria Social,

S ria d upcion y Buen

Tel. (662) 213 66 10y 217 33 34

v DIFUSION DE LOS CODIGO DE ETICA Y DEL DE CONDUCTA DEL CEESTRA.

Al ser una de las funciones del Comité de Etica e Integridad la difusién y promocién de los contenidos
del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal como del Cédigo de Conducta del CEESTRA,
estos fueron puestos a disposicion del personal del Organismo, por medio de correo electronico, donde
se les proporciond la liga de acceso a la pagina oficial del CEESTRA donde pueden ser consultados, ya
que su publicacion es permanente.

-

2% ceestra.sonora.gob.mx/areas-estrategicas/marco-juridico-y-normativo

& ’ C E EST R A INICIO ACERCA DE ACCIONES ~ INFORMACION GENERAL v INFORME ANUAL DE RESULTADOS TRANSPARENCIA v

TOASPLANTES

&7 cadigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

2A codigo de Etica de la Administracion Piblica Federal.

&) cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal.

Rl Decreto por el que se declara Dia Nacional de la Donacion y Trasplante de Organos, el 26 de septiembre de cada afio.

Ml Programa Anual de Austeridad CEESTRA 2024

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2025 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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Circular No. SSP/DGCEESTRA/CEI/2025/002
Hermosillo, Sonora; a 18 de febrero del 2025.

Asunto: Codigo de Etica APF, Codigo de Etica APE, Codigo de
Conducta del CEESTRA y Cartas Compromiso 2025,

A todas las Personas Servidoras Piblicas
del Centro Estatal de Trasplantes
Presente. -

Una de las funciones del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, es
el de difundir y promover los contenidos de los Cédigos de Etica y de conducta, por lo cual se
hace de su conocimiento la publicacién permanente del Cddigos de Etica de la Administracion
Piblica Federal, Codigo de Etica de la Administracién Piblica Estatal, asi como del Codigo de
Conducta de CEESTRA, en la pagina web oficial del Centro Estatal de Trasplantes:
htips//ceestrasonora.gob.my/ en el apartado de Informacion General < Marco Juridico y
Normativo.

Derivado de lo anterior, se les solicita la firma de la Carta Compromiso 2025, a fin de asumir
la responsabilidad que se establece en el Cédigo de Conducta del CEESTRA.

Sin otro particular, agradezco la atencién brindada.

Atentamente,
La Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Etica
E integridad del Centro Estatal de Trasplantes

]

& [{ BTN
Lic. Geotgina/Gurrola Visquez.

Cep Minuta

D Fermando Agullor #112 Col. Pragas del Centenaria, Hermosilo Soncra. | (6621 151-68-67 | ceestra@sonoed gob

N G 00 ™ I B TR

EL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

PONE A SU DISPOSICION EL SIGUIENTE
.Q.R QUE DA ACCESO A LOS CODIGOS DE

CONDUCTA DEL CEESTRA:

v" CARTAS COMPROMISO 2025.

el

CEESTRA

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Difusion de Cédigo de Etica de |a Administracion Publica Federal, Codigo de Etica de la
Administracién Publica Estatal y Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes

Desde Georgina Gurrola Vazquez <georginagurrola@sonaragob.mx=

Fecha Mar 18/Fab/2025 9:06

Para Aurara Rendon Leon <aurorarendon@sonora.gobumes; Adriana Serna Rosas
<adrianaserna@sonoragobmas; Briseyda Yamilet Romera Haros <briseydaremera@sonora.gobumss;
Derheyz Eugenia Ochoa Vea <derheyz ochoa@sancra.gob.mxa; Dr. Jose Armanda Portugal
<medjpartugal@hctmail com>; Dra, Claudia Ortiz <corneasoncra@gmail.com>; Abel Puentes Camacho
<abel nara.gob.me; I b il.com <f I il.com»;
ZULEMA GUADALUPE HERMANDEZ FELIX <zulema hernandez@sonora.gob.me>; IRIS VIRGINIA LOPEZ
VALENZUELA. <iris |opezi@sonora.gob.mie; ANA YAZLIM BRACAMONTE LOPEZ
<ana.bracamonte@soncra.gobms =) Marco Antonia Legy Inustroza <marco.legy@sonara.gob.mx=; Erika
Liliana Yedra Yedra <erika.yedra@sonora.gob.mx=

) 1 archivo adjunto (392 KE)
Circular Mo, SSP-DGCEESTRA-CEI-2025-002 pelf

A todas las Personas Servidoras Piblicas
del Centro Estatal de Trasplantes
Presente. -

Una de las funciones del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, es el difundir y
promover los contenidos de los Codigos de Etica y de Conducta, por lo cual se hace de su conocimiento
la publicacién permanente del Cddigo de Etica de lo Administracidn Piblico Federal, Cédigo de Etica de
la Administracion Publica Estatal, asl como del Codigo de Conducta de CEESTRA, en la pagina web oficial
del Centro Estatal de Trasplantes: https://ceestrasonora.gobmx/ en el apartado de Informacién
General Bl Marco Juridico y Normativo,

Derivado de lo anterior, se les solicitard la firma de la Carta Compromiso 2025, a fin de asumir la
responsabilidad que se establece en el Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes; para lo
cual, una servidora se acercard a ustedes con dicha solicitud.

Sin otro particular, agradezeo la atencidn brindada, no sin antes solicitarles amablemente se sirvan a
contestar de recibido y enterados del presente correo,

Buen dia.

Lic. Georgina Gurrola Vasquez.
Secretaria Técnica y Enlace del
Comité de Etica e Integridad
Centro Estatal de Trasplantes
Teléfono: 662 151 68 67
Ihttps-//ceestra sonora gob m/

ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA € También, se colocd en el peridédico mural y de
FEDERAL, ESTATAL, ASi COMO AL DE avisosl

cédigo QR que dirige a esta

normatividad

Derivado de la difusién al Cédigo de Etica, como al Cédigo de Conducta del Centro Estatal de

Trasplantes, se solicitd a las personas Servidoras Publicas de este Organismo, la firma de las Cartas

Compromiso 2025, siendo un total de 15 personas, de las cuales 11 son mujeres y 4 hombres.

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2025 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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CEESTRA

1| comiano
| “Sonora TRASSLANTES
CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el Cdigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de
Conducta de las y los servidores piblicos del Centro Estatal de Trasplantes y me comprometo
vigilar su pleno cumplimiento, para ser cada vez mejor y hacer de este Organismo, un mejor
lugar para trabajar. En uso de mis facul y con pleno imi deloquese

los codigos mencionados, vols i me ¢ ac lirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a lo que en ellos se estipula, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de
Etica de Integridad del Centro Estatal de Trasplantes o ante la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno,

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal y el Codigo
de Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de
Etica e Integridad por posibles vulneraciones a dichos codigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética o que pueda daiar laimagen del Centro Estatal
de Trasplantes.

Hermosillo, Sonora; a_|& _ de Yoo~ del 2025.

b Aﬁm "Prw.:ﬂ’«\ (}\u»w() =
Puesto: ‘)zh-mn Clhrocrw(,

2
d Ll\x.z(n;u NEOE L

Firma: J = /

Comité de Etica  Integridad del Centro Estatal de Trasplantes

Dr. Fernando Aguilar #112, Col. Prades del Centenaria, Hermosillo Sonora. | (662) 15168 67 | ceestramsonoragob mx

CEESTRA

CQRN TaASPLANTES
CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Cadigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes y me comprometo
vigilar su pleno cumplimiento, para ser cada vez mejor y hacer de este Organismo, un mejor
lugar para trabajar. En uso de mis facultades y con pleno conocimiento de lo que se establecen
los codigos i i me p a lirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a lo que en ellos se estipula, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité de
Etica de Integridad del Centro Estatal de Trasplantes o ante la Unidad de Etica, Integridad
Pablica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

2. |dentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion,
3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por

posibles vulneraciones al Codigo de Etica de la Administracion Piblica Estatal y el Codigo
de Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de
Etica e Integridad por posibles vulneraciones a dichos cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética o que pueda dafar la imagen del Centro Estatal
de Trasplantes,

Hermosillo, Sonora;a 15 _de _Fchicio  del 2025.

Ocher. Vee.

4 DG,
3

ISP Dilusida

Comité de £tica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes

Dr. Femando Aguilar #112, Col, Prados del Centenaria, Hermosilio Sonora. | (662) 15168 67 | ceestra®@sonoragob mx

] s CEESTRA

QRNENL TRASLANTES
CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el Cdigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Cédigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes y me comprometo
vigilar su pleno cumplimiento, para ser cada vez mejor y hacer de este Organismo, un mejor
lugar para trabajar, En uso de mis facultades y con pleno conocimiento de lo que se establecen
los cédigos i i me ¢ a irlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a lo que en ellos se estipula, ademas de:

1. i , de manera mis o dilemas éticos ante el Comité de
Etica de Integridad del Centro Estatal de Trasplantes o ante la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cadigo de Etica de la Administracion Pdblica Estatal y el Cédigo
de Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de
Eticae Integridad por posibles vulneraciones a dichos cédigos.

5. Evitar cualquier posible conducta antiética o que pueda danar laimagen del Centro Estatal

de Trasplantes.

Hermosillo, Sonora; a 3\ de Mo 20  del 2025.

nk de Jesds Metsier Gl

ox . de difision
Unidad
Administrativa: | ) (. ongenog 2 \ J':S D
) Y6 2)
Firma: 5‘*;«0'&

|
Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes

Dr. Femando Aguilar #112, Col. Prados de Centenario, Hermosillo Sonora. | (662) 151 68 67 | ceestra@sonoragobimc

x|
g

T CEESTRA

REnang TRASPLANTES
CARTA COMPROMISO

He recibido y conozco el Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Codigo de
Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes y me comprometo
vigilar su pleno cumplimiento, para ser cada vez mejor y hacer de este Organismo, un mejor
lugar para trabajar. En uso de mis facultades y con pleno conocimiento de lo que se establecen
los codigos mencionados, i me comp! a plirlos y a observar un
comportamiento en estricto apego a lo que en ellos se estipula, ademas de:

1. i de manera op , mis pr o dilemas éticos ante el Comité de
Etica de Integridad del Centro Estatal de Trasplantes o ante la Unidad de Etica, Integridad
Piblica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

2. |dentificar situaciones éticas o de conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

3. No tomar represalias contra persona alguna por manifestar sus preocupaciones por
posibles vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y el Codigo
de Conducta de las y los servidores publicos del Centro Estatal de Trasplantes.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de
Etica e Integridad por posibles vulneraciones a dichos cédigos.

S. Evitar cualquier posible conducta antiética o que pueda danar laimagen del Centro Estatal
de Trasplantes.

Hermosillo, Sonora; a | _de FCEEC @0 del 2025.

Magco AnTONIe LEEY iNUTEZA

Puesto: _Admi/TRATIVE /0 PCEATIVY

Unidad
Administrativa: 0 /10 G iord A QM inISTRATIVA

Firma: “ee

Comité de Etica e Integridad del Centro Estatol de Trasplantes

Dr. Fernando Aguilar #112, Col. Prados def Centenario, Hermosillo Sonora. | (662) 151 68 67 | ceestra@sonora.gob.mx
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v TALLER DE ALINEAMIENTO ESTRATEGICO A LA VISION DE LA NUEVA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

Miembros integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, asistieron
al Primer Taller organizado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el pasado 19 de marzo,
con el objetivo de fomentar espacios libres de acoso y hostigamiento sexual, asi como promover la
mejora continua del servicio publico en beneficio de la ciudadania.

SONORA
BUEN

TALLER DE ALINEA} &€~ Cosierno
.ETARiA ANTICORRUPCION
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CONFIRMACION Primera Capacitacién de Alineamiento Estratégico a la Visién de |a Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno

Desde Georgina Gurrola Vazquez <gecrginaguirelasonoragob.mes
Fecha Mar 11/Mar/2025 10:39

Para Unidad de Etica de |a Secretaria de la Contraloria General <unidad.etica@sonora.gob.ms

CC Martha Beyra Moreno Ortiz <marthamareno@sonoragob.mx>; Abel Puentes Camacho
<abel puentesi@sonoragob.mx; Erika Lillana Yedra Yedra <erikayedra@sonora.gobum:; Derheyz Eugenia

Ochoa Vea <derheyz.ochoa@soncragob.mic

Buen dia.

Atendlenda al oficio DS-0177-2025, de fecha 06 de marzo de 2025, emitide por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez, por este medio me permito
confirmar la asistencia de las siguientes servidoras designadas para asistir a la “Primera Copacitacidn de
Alineomiento Estratégico a lo Vision de lo Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno®, a llevarse a cabo
el préximo miércoles 19 de marzo del presente, de 9:00 a 14:00 horas, en el Saldn de eventos del hotel

Santiago Plaza en esta ciudad:

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

CEESTRA
CARGO NOMBRE
Vicepresidente Ing. Erika Liliana Yedra Yedra.
Secretaria Técnicay | . .
Enlace d Lic. Georgina Gurrola Vésquez.
Vocal | Mtra, Derheyz Eugenia Ochoa Vea.

v" PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN

LA ADMINISTRACION PUBLICA DE SONORA.

Se hace envio del Protocolo a todo el personal del CEESTRA, con el objeto de implementar acciones que
favorezcan el comportamiento ético, los principios y valores:

Protocolo para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion
Publica de Sonora

Desde Georgina Gurrola Vazquez <georgina.gurrola@sonora.gob.mx>

Fecha Jue 20/Mar/2025 10:14

Para  Aurora Rendon Leon <aurorarenden@sonora.gob.mx>; Adriana Serna Rosas
<adriana serna@sonora.gob.mx>; Briseyda Yamilet Romero Haros <briseyda.romero@sonora.gob.mx>;
Derheyz Eugenia Ochoa Vea <derheyz.ochoa@sonora.gob.mx>; Dr. Jose Armando Portugal
<medjportugal@hotmail.com>; Dra. Claudia Ortiz <corneasonora@gmail.coms=; Abel Puentes Camacho
<abel.p oragob.mx>; jezuralogo@hotmail.com <hernandezurologo@hotmail.com>;
ZULEMA GUADALUPE HERNANDEZ FELIX <zulema.hernandez@sonora.gob.mx>; IRIS VIRGINIA LOPEZ
VALENZUELA <iris.lopez@sonora.gob.mx>; ANA YAZLIM BRACAMONTE LOPEZ
<anabracamonte@sonora.gob.mx>; Marco Antonio Legy Inustroza <marcolegy@sonora.gob.mx>; Erika
Liliana Yedra Yedra <erika.yedra@sonora.gob.mx>; teregm09@gmail.com <teregm09@gmail.com>

i 1 archivo adjunte (1 MB)
2025CCXV18IV- Protacolo para Prevenir y Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.pdf:

A todo el personal del Centro
Estatal de Trasplantes,

Dentro de las obligaciones de Integridad del Centro Estatal de Trasplantes y el objetivo de su Comité de
Etica e Integridad es el de implementar acciones que favorezcan el comportamiento ético, los principios
y valores; es por lo gue les comparto, en documento adjunto, el siguiente “Protocolo para prevenir y
atender el hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién Publica de Sonora”, publicado en
el Boletin Oficial en Tomo CCXV, Namero 18, Secc. IV, en fecha 03 de marzo de 2025.

Documento que puede ser consultado ingresando en el siguiente  enlace:

https://boletinoficial.sonora.gob.mx/images/boletines/2025/03/2025CCXV18IV.pdf

Cualquier duda o comentario, a sus érdenes.

Lic. Georgina Gurrola Vasquez.
Secretaria Técnica y Enlace del
Comité de Etica e Integridad
Centro Estatal de Trasplantes
Teléfono: 662 15168 67
Lttp}:[[teestra,sonnm.gnh‘mx[

GOBIERNO
=SONORA

UEN
GOBIERNO

S

Protocolo para Prevenir y Atender el
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la
Administraciéon Pablica del Estado de
Sonora

Directorio

Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio
Guobernador Constitucional del Estado de Sonora

Lic. Maria Dolores Del Rio Sanchez
Secretaria de Anticorrupcien y Buen Gobiemno

G®>Y

Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Mamero 18 Secc. IV + Lunes 03 de marzo de 2025

BOLETIN OFICIAL
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v" DIA POR LA INTEGRIDAD.

Se hizo publicacion en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los dias 09 de cada
mes de este primer trimestre 2025; asi como también el envié por correo y grupo de WhatsApp del
CEESTRA, donde se encuentra todo el personal.

Enero

09 DE ENERO

DIiA DE LA INTEGRIDAD

CEESTRA QR
P 9 de Marzo
DIA POR LA
INTEGRIDAD

“Al aplicar la integridad en nuestras
Febrero acciones diarias, no solo nos fortalecemos
- como individuos, sino que también
construimos entornos mas justos,
confiables y respetuosos.”

09 DE FEBRERO

DIA DE LA
INTEGRIDAD

Informe de Actividades del Primer Trimestre 2025 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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v DIA NARANJA “PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS Y MUJERES”

CEESTRA

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Se hizo publicacidn en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los dias 25 de
cada mes de este primer trimestre 2025; asi como también él envi6 por correo y grupo de WhatsApp

del CEESTRA, donde se encuentra todo el personal.

Enero

DIA
NARANJA

25 DE ENERO

Pongamos fin a la violenciaseontra
las mujeres y nifias.

DIA NARANUJA

Prevenir la violencia en mujeres y ninas
iEs tarea de todos!

Febrero

€W

25 oe
FEBRERO

DIA NARANJA

“Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres
Y nifias”
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1 SALUD PUBLICA

) ‘ij? GOBIERNO
@ #=_| | «:SONORA
\_irano i sovona )

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE [l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Ratificacion de la Integracion del Comité de Etica
e Integridad.
Presentacién del Programa Anual de Trabajo X
2025.
Sesiones del Comité de Etica e Integridad.
Envio a la SAyBG del Informe Anual de X
Actividades 2024.
Envio a la SAyBG de avances del PAT por medio X
de Informes Trimestrales.
Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente:
a) Campafia Permanente de Reciclaje de Tapas. X X X
b) Campafia Permanente del Cuidado de la Energia
Eléctrica.
¢) Campaiia Permanente de Reciclaje de Hojas.
Envio los 09 de cada mes, de postal alusiva por el X X X
Dia de la Integridad.
Envio los 25 de cada mes, de postal alusiva por el
Dia de la Eliminacién de la Violencia contralas | X | X | X
nifias y mujeres.
Participar con la SAyBG en la Evaluacion Anual
del Cumplimiento del Cédigo de Eticay Codigo | X
de Conducta del CEESTRA.
Participar con la SAyBG en la Evaluacion Anual
del Funcionamiento de los Comités de Etica e X
Integridad 2024 del CEESTRA.
Capacitacion en Etica, Integridad, Prevencién de
Conflictos de Interés, Respeto de los Derechos
Humanos, Prevencion Discriminacion e Igualdad
de Género y demds Principios y Valores
contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de
Conducta del CEESTRA, entre otros.
Précticas Eticas enfocadas a la Comunidad: X X X
a) Campanfa permanente de Reciclaje de tapas.
Firma de Cartas Compromiso 2025 por las
personas servidoras publicas adscritas al Centro X X
Estatal de Trasplantes.
Difusion y Publicaciéon permanente:
* Cédigo de FEtica de la APE.
* Cédigo de Conducta del CEESTRA. X X X
* Procedimiento de Recepciéon y Atencidon de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta del CEESTRA.
Participacién con la Unidad de Etica de la SAyBG,
en la Marcha por la Integridad.
Participacién con la Unidad de Etica de la SAyBG,
en la Convocatoria del Servidor Piblico
Integro, edicién 2025.
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