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Con base en el Numeral 34 inciso a) de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento 

de los Comités de Ética e Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 

Estatal, el Comité de Ética e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta: 

INFORME AL PRIMER TRIMESTRE 2025 

 

✓ INFORME DE ACTIVIDADES AL CUARTO TRIMESTRE 2024. 

En fecha 09 de enero de 2025, quedo presentado el Informe de Actividades al Cuarto Trimestre 

2024, ante la Dirección General de Contraloría Social, mediante oficio SSP/DGCEESTRA/004/2025. 

 

      

 

✓ INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024. 

En cumplimiento al Capitulo V, numeral 34, inciso q) puntos i, ii, iii, iv, v y vi, de los Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética e Integridad de las dependencias 

y entidades de la Administración Pública Estatal, se presentó ante la Dirección General de Contraloría 

Social, el Informe Anual de Actividades 2024, por medio de oficio SSP/DGCEESTRA/025/2025, en fecha 

29 de enero del presente: 
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✓ EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO A LOS CÓDIGOS DE ÉTICA, CONDUCTA Y REGLAS DE 

INTEGRIDAD 2024. 

El personal del Centro Estatal de Trasplantes, realizo la Evaluación de cumplimiento a los Códigos 

de Ética, Conducta y Reglas de Integridad 2024; para lo cual fueron convocados por medio de Circular 

enviada por correo e informando fecha límite el 24 de enero de 2025, para su aplicación. 
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✓ PRIMERA REUNIÓN DE ENLACES DE COMITÉS DE ÉTICA E INTEGRIDAD. 

La Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Ética e Integridad, estuvo presente en la Primera 

Reunión de Enlaces de Comité, celebrada en fecha 31 de enero del presente, por medio de plataforma 

Teams, donde se trataron entre otros temas, el Programa Anual de Trabajo 2025 y la forma en que serán 

evaluados los Comités. 
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✓ EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO DEL COMITÉ DE ÉTICA E INTEGRIDAD 2024. 

El pasado 10 de febrero, la Secretaría Técnica del CEI del CEESTRA, realizó la Evaluación al Cumplimiento 

del Comité de Ética e Integridad 2024, lo cual fue solicitado mediante correo por la Unidad de Ética, 

Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés: 

 
 

✓ DIFUSIÓN DE LOS CÓDIGO DE ÉTICA Y DEL DE CONDUCTA DEL CEESTRA. 

Al ser una de las funciones del Comité de Ética e Integridad la difusión y promoción de los contenidos 

del Código de Ética de la Administración Pública Estatal como del Código de Conducta del CEESTRA, 

estos fueron puestos a disposición del personal del Organismo, por medio de correo electrónico, donde 

se les proporcionó la liga de acceso a la pagina oficial del CEESTRA donde pueden ser consultados, ya 

que su publicación es permanente. 
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✓ CARTAS COMPROMISO 2025. 

Derivado de la difusión al Código de Ética, como al Código de Conducta del Centro Estatal de 

Trasplantes, se solicitó a las personas Servidoras Públicas de este Organismo, la firma de las Cartas 

Compromiso 2025, siendo un total de 15 personas, de las cuales 11 son mujeres y 4 hombres. 

 También, se colocó en el periódico mural y de 

avisos, el código QR que dirige a esta 

normatividad 
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✓ TALLER DE ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO A LA VISIÓN DE LA NUEVA SECRETARÍA 

ANTICORRUPCIÓN Y BUEN GOBIERNO. 

Miembros integrantes del Comité de Ética e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, asistieron 

al Primer Taller organizado por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, el pasado 19 de marzo, 

con el objetivo de fomentar espacios libres de acoso y hostigamiento sexual, así como promover la 

mejora continua del servicio público en beneficio de la ciudadanía. 
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✓ PROTOCOLO PARA PREVENIR Y ATENDER EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE SONORA. 

Se hace envió del Protocolo a todo el personal del CEESTRA, con el objeto de implementar acciones que 

favorezcan el comportamiento ético, los principios y valores: 
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✓ DÍA POR LA INTEGRIDAD. 

Se hizo publicación en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los días 09 de cada 

mes de este primer trimestre 2025; así como también el envió por correo y grupo de WhatsApp del 

CEESTRA, donde se encuentra todo el personal. 

Enero 

 

Febrero 

 

 

Marzo 
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✓ DÍA NARANJA “PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS NIÑAS Y MUJERES” 

Se hizo publicación en redes sociales oficiales del Centro Estatal de Trasplantes, los días 25 de 

cada mes de este primer trimestre 2025; así como también él envió por correo y grupo de WhatsApp 

del CEESTRA, donde se encuentra todo el personal. 

Enero 

 
 

Marzo 

 

Febrero 
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ACTIVIDADES 
I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Ratificación de la Integración del Comité de Ética 

e Integridad. 
            

Presentación del Programa Anual de Trabajo 

2025. 
  X          

Sesiones del Comité de Ética e Integridad.             

Envío a la SAyBG del Informe Anual de 

Actividades 2024. 
X            

Envío a la SAyBG de avances del PAT por medio 

de Informes Trimestrales. 
X            

Practicas Éticas enfocadas con el Medio 

Ambiente: 

a) Campaña Permanente de Reciclaje de Tapas. 

b) Campaña Permanente del Cuidado de la Energía 

Eléctrica. 

c) Campaña Permanente de Reciclaje de Hojas. 

X X X          

Envío los 09 de cada mes, de postal alusiva por el 

Día de la Integridad. 
X X X          

Envío los 25 de cada mes, de postal alusiva por el 

Día de la Eliminación de la Violencia contra las 

niñas y mujeres. 

X X X          

Participar con la SAyBG en la Evaluación Anual 

del Cumplimiento del Código de Ética y Código 

de Conducta del CEESTRA. 

X            

Participar con la SAyBG en la Evaluación Anual 

del Funcionamiento de los Comités de Ética e 

Integridad 2024 del CEESTRA. 

 X           

Capacitación en Ética, Integridad, Prevención de 

Conflictos de Interés, Respeto de los Derechos 

Humanos, Prevención Discriminación e Igualdad 

de Género y demás Principios y Valores 

contenidos en el Código de Ética y Código de 

Conducta del CEESTRA, entre otros. 

            

Prácticas Éticas enfocadas a la Comunidad: 

a) Campaña permanente de Reciclaje de tapas. 
X X X          

Firma de Cartas Compromiso 2025 por las 

personas servidoras públicas adscritas al Centro 

Estatal de Trasplantes. 

 X X          

Difusión y Publicación permanente: 

* Código de Ética de la APE. 

* Código de Conducta del CEESTRA. 

* Procedimiento de Recepción y Atención de 

Incumplimientos al Código de Ética y al Código de 

Conducta del CEESTRA. 

X X X          

Participación con la Unidad de Ética de la SAyBG, 

en la Marcha por la Integridad. 
            

Participación con la Unidad de Ética de la SAyBG, 

en la Convocatoria del Servidor Público 

Integro, edición 2025. 

            

 


