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En cumplimiento al Capitulo V numeral 34 inciso q)
puntos i, i, iii, Iv, v y vi de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica e Integridad de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, el Comité de Etica e
Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, presenta

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2024
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i.  Resultados alcanzados para cada actividad especifica contemplada en el Programa
Anual de Trabajo:

1.- Actualizacién del Comité de Etica e Integridad del CEESTRA.

Se llevé a cabo la actualizacion del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes,
rindiendo sus integrantes la protesta correspondiente, ante la Directora de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés; ademas de formalizar el Acuerdo de
Confidencialidad, lo cual consta en acta de Sesién Extraordinaria CEI-CEESTRA-E-01/2024. Al haber
cambio de Vicepresidenta, esta actualizacion se informé a Secretaria, asi como se llevé a cabo la firma
en adhesion al Acuerdo de Confidencialidad. Cumplimiento 100%.
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Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién, que suscriben las y los
integrantes del Comité de Elica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, en
adelante el “Comité”, al tenor de las siguientes declaraciones y cidusulas.

DECLARACIONES

Las v los abajo firmantes declaran que derivado de la entrada en vigor de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal, se acordd la constitucion del Comité en el Centro Estatal de
Trasplantes, con el objetivo de promover la ética e integridad publica entre
las personas servidoras publicas de la entidad, asi como implementar
acciones permanentes para favorecer su comportamiento ético.

Una de las atribuciones que le fue conferida al Comité por el articulo 52 de los
Lineamientos, esla de recibiry atender denuncias por presuntas vulneraciones
al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
PUblica Estatal y al Cddigo de Etica del Centro Estatal de Trasplantes.

De conformidad con los numerales 33, 54, 55 y 97 de ese documento
normativo, el Comité de Integridad debe hacer usc responsable vy
salvaguardar la informacion de la gue tenga conocimiento y acceso y/o que
se genere con motivo de la atencién de denuncias.

En ese contfexto, los infegrantes del Comité deberdn suscribir un Acuerdeo de
Confidencialidad respecto ol manejo de la informacién que derive de las
denuncias a las que tengan acceso o de las que tengan conocimiento.

Ello a fin de salvaguardar la naturaleza confidencial o de anenimato que, en
algunos casos, deberd prevalecer respecto del nombre y demdés datos de la
persona gue presente la denuncia, de los terceros a los que les consten los
hechos y de la o el servidor pUblico involucrado.

En virtud de lo anterior, las y los miembros del Comité, se sujetardn a lo dispuesto en las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Las y los abgjo firmantes, nos comprometemos a mantener la mas estricta

confidencialidad respecto al manejo de la informacién que derive de las denuncias a
las que tengan acceso o de las que tengan conocimiento.

Acverdo de Confidenciolidad y No Divulgacién de informacién
Comite de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes
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Asimismo, se comprometen y obligan a proteger v salvaguardar la informacién
confidencial y los datfos personales que proporcione el promovente de una denuncia
por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la
Administracién Publica Estatal y al Cdédigo de Conducta del Centro Estatal de
Trasplantes, respecto del promovente, del servidor o servidora pUblica involucrada y/o
de los ferceros a quienes les consten los hechos que se denuncian.

Segunda. Las y los integrantes del Comité utilizaran la informacién propercionada por el
promovente de una denuncia y la gue se deriva de ésta, de forma responsable, con
reservay discrecion y Unicamente serd utilizada para atender, resolver y dar seguimiento
a la misma.

Tercera. Ningun (a) infegrante del Comité, podrd reproducir, modificar, hacer publica o
divulgar a terceros la informacién objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacion
expresa y por escrito del promovente, y en su caso de la persona servidora publica o
terceros a los que les consten los hechos.

Cuarta. El Comité adoptard medidas respecto de la informacién objeto de este Acuerdo
para evitar pérdida, robo, sustraccién o destruccion.

Quinta. Sin perjvicio de lo estipulado en el presente documento, el Comité de Efica e
Infegridad acepta que la obligacién de confidencialidad no se aplicard en los siguientes
casos:

1.- Cuando la informacién se encontraré en el dominio publico al momento de su
suministro al Comité, o, una vez suministrada la informacién, ésta acceda al dominio
publico sin infraccién de ninguna de las estipulaciones del presente Acuerdo.

2.- Cuando la legislacién vigente o un mandato judicial o administrativo exija su
divulgacion. En ese caso, el Comité nofificara al promovente tal eventualidad.

Sexta. El presente Acuerdo de confidencialidad es aplicable para las y los integrantes
firmantes. AUn y cuando dejen su cargo en el Comité, prevalecerd su obligacién de
reserva vy discrecion.

Asimismo, las y los miembros que se integren al Comité con posterioridad a la entrada
en vigor de este Acuerdo, deberdn suscribir la adhesidn correspondiente. Las adhesiones
serdn consecutivas, estardn debidamente foliadas y se agregardn como anexos del
presente documento.

De igual forma, las personas que asistan a las sesiones del Comité de Efica e Integridad,
ya sea en calidad asesoras o invitadas, deberdn suscribir la adhesién respectiva.

Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de Informacion
Comité de Efica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes
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Séptima. La informacion que se obtenga genere o resguarde por el Comité, estard sujeta
a lo establecido en las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados,
archivos y demas normativa aplicable

De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, aceptamos que se nos apliquen Ias
sanciones a que me haga acreedor, de acuerdo a la normativa vigente.

Dado en Hermosillo, Sonora, a 28 de agosto del 2024. Las y los miembros del Comité de
Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes.

Presidente Dr. Abel Puentes Camacho.

Vicepresidente C.P. Sandra Lucia Martinez Astiazardn.

Secretaria Técnica y s g
Enloce del Comlié Lic. Georgina Gurrola Vasquez.

Mira. Derheyz Eugenia Ochoa Vea.

Representante del

Organo Interno de C.P. Rubén Dario Vésquez Grajeda.
Control del CEESTRA

Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacidn de Infarmacicn
Comité de Efica e Integridad del Centro Estatal de Trasplanies
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Oficio No. SSP/DGCEESTRA/400/2024
Hermasillo, Sonora; a 04 de septiembre del 2024.
. Asunto: Se envia Acta de Actualizacion del Comité de Etica e Integridad.

Ny Mtra. Daniela Ruiz Corbﬂa. 1
. Encargada de Despacho de la Sécretaria Mﬁgmlona General,

’Presente-

L

At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Encargada de Despacho de la Direccién
General de Contraloria Social.

Deseando que todo marche con parabienes en el gjercicio de sus funciones, por este medio y
en relacion con el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, me permito enviar
anexo al presente, el Acta CEI-CEESTRA-E-01/2024, correspondiente a la Primera Sesion
Extraordinaria 2024, en la que se hace constar la toma de Protesta correspondiente y la firma del
Acuerdo de Confidencialidad, adjunto. Comité que quedé constituido de la siguiente manera:

Cargo Comité Nombre Puesto Area de adscripcién
Presidente Dr. Abel Puentes Camacho Director General Direccion General
Vicepresidenta C.P. Sandra Lucia Martinez Astiazaran Directora Administrativa Direccién Administrativa
Secretaria Técnica
y Enlace

Lic. Georgina Gurrola Vasquez Auxiliar de Asuntos Juridicos Direccion General

Directora de Ensefianza y Direccion de Ensefianza y
Difusion Difusién
Organo Interno de
Control

Vocal Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea

Crgano Interno de
Control

C.P. Rubén Dario Vasquez Grajeda Organo Interno de Control

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el numeral 31 de los Lineamientos Generales
para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un Cordial saludo.

Atentamente,

AL

Dr. Abel Puentes C
Presidente del Comité
Director General del Centro Estatal de Trasplantes.

%
Cep. CP Mafe’a Magdalena Vdzquez Estrada, Organo Interno de Control del Centro Estatal de Trasplantes.

© &

Dr. Fernando Aguilar #112, Col. Prados del Centenario, Hermosillo Sonora. | (662) 15168 67 | ceestra@sonora.gob.mx

ETARIA DE SALUD PUBLICA
s dieftisaseunt 05 FRASRIATES
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Acta CE|-CEESTRA-E-01/2024

En Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia veintiocho de agosto del afio dos mil
veinticuatro, estando reunidos en la Sala de Juntas del Centro Estatal de Trasplantes, ubicada en Av.
Fernando Aguilar No. 112, Colonia Prados del Centenario, C.P. 83260, de esta Ciudad; se reunid el
Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, para proceder a la actualizacion de
sus integrantes, de conformidad con los numerales 1 fraccién |, 2, 3, 10 fraccién I, 11, 12, 13, 14, 30
y 35, de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica
e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal; contando con la
asistencia de los C.C. Dr. Abel Puentes Camacho, Mtra. Sandra Lucia Martinez Astiazaran, Lic.
Georgina Gurrola Vasquez, Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea y C.P. C.P. Rubén Dario Véasquez
Grajeda. Ademas, como Testigos de Honor las C.C. Lic. Linda Kristal Soto Salazar y Lic. Martha Beyra
Moreno Ortiz.

En uso de la palabra el Dr. Abel Puentes Camacho, Presidente del Comité, da la bienvenida a los
asistentes y continua con la presentacién del siguiente;

Orden del dia
. Verificacion de Quérum Legal;
. Consideracién y aprobacion, en su caso, del Orden del dig;
. Discusion y aprobacion, en su caso, de los siguientes Asuntos:
ll.1. Toma de Protesta a los Integrantes del Comité;
Ill.2. Firma del Acuerdo de Confidencialidad.
Clausura.

Una vez leido el orden del dia, y en seguimiento a este, se da inicio con el Punto I: la Verificacion
de Quérum Legal, dando constancia de que se encuentran presentes todos los miembros que
fueron convocados, contandose con Quérum Legal para llevar a cabo la presente sesién.

Siguiendo con el Punto II: Consideracién y aprobacién, en su caso, del Orden del dia, los asistentes
aprueban el contenido de este punto.

Para desarrollo del Punto Ill del Orden del dia aprobado, se tratan los siguientes Asuntos:

1. Toma de Protesta a los Integrantes del Comité.

, . Y
En uso de la palabra el Presidente del Comité, explico a los presentes la naturaleza, significado, Q
funciones y propésitos del Comité de Etica e Integridad. Z}_

PP

Posteriormente, se instituyd que las siguientes personas son las y los integrantes del Comité de
Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes:

Primera Sesidn Extraordinaria | Actualizacién del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de agosto del 2024,
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Acta CEI-CEESTRA-E-01/2024

Nombre Puesto Cargo Comité

Dr. Abel Puentes Camacho Director General Presidente

C.P. Sandra Lucia Martinez Astiazaran Directora Administrativa Vicepresidenta

Secretaria Técnica y
Enlace

Lic. Georgina Gurrola Vasquez Auxiliar de Asuntos Juridicos

Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea Directora de Ensefianza y Difusion Vocal

Adscrito al Organo Interno de Representante Organo
Control Interno de Control

C.P. Rubén Dario Vasquez Grajeda

A quienes se les insté a cumplir las funciones y obligaciones establecidas en el Capitulo VIl “De las
atribuciones y obligaciones de las y los integrantes del Comité", del documento normativo al que se
ha venido haciendo referencia, las cuales se describen en el Anexo |, mismo que se adjunta como
parte integrante de la presente acta.

Una vez actualizado el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, la Lic. Linda
Kristal Soto Salazar, Encargada de despacho de la Direccién General de Contraloria Social de la
Secretaria de la Contraloria General, procede a tomar la Protesta establecida en el numeral 30 de
los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, quien manifesté
lo siguiente:

La Politica de Integridad del Gobierno del Estado de Sonora representa el
compromiso de las personas servidoras publicas en materia de transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcién y es un pilar fundamental para
la transformacion institucional.

Por ello, estimadas y estimados integrantes del Comité de Etica e Integridad

del Centro Estatal de Trasplantes (CEESTRA), les pregunto:

- "¢Protestan cumplir con las acciones de promocién de la Politica de
integridad difundir el Cédigo de Etica y fomentar el cumplimiento del
Cédigo de Conducta al interior de su institucién?”

Alo que los integrantes del Comité contestaron: “Si, protesto”.

- Y como seguro estoy de que asi serd, jQue la sociedad y el resto de sus
compaiieros se los reconozca, y si no, que se los demande!”

- Enhorabuena y muchas felicidades.

4 f D4

Primera Sesién Extraordinaria | Actualizacion del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de agosto del 2024,

2ded
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Acta CEI-CEESTRA-E-01/2024

2. Firma del Acuerdo de Confidencialidad.

Siguiendo el orden del dia, como accién para proteger los datos personales que estén bajo custodia de
los integrantes del Comité y sujetandose a lo establecido en las leyes en la materia, a continuacion, se
procedio a la firma del "Acuerdo de Confidencialidad”, referente al manejo de la informacién que los
miembros llegaren a conocer con motivo de su desempenio en el Comité,

Finalmente, el Dr. Abel Puentes Camacho, Presidente del Comité, exhorta a todos los integrantes para
que en el desempefio de las tareas encomendadas en el 6rgano colegiado, se conduzcan con honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién,
compromiso y realicen un trabajo en equipo en favor de la promocién de los principios y valores que
rigen el servicio publico.

No habiendo otra cosa que hacer constar, se Clausura esta Primera Sesién Extraordinaria 2024 del

Comité de Etica e Integridad, siendo las doce horas con veinte minutos del dia veintiocho de agosto
de dos mil veinticuatro, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

Las y los integrantes del Comité de Etica e Integridad
del Centro Estatal de Trasplantes

NTE VICEPRESIDENTE

A

Mtra. Sandra LuaUtmez Astiazaran.
Directora Administrativa del Centro Estatal
de Trasplantes

ORGANO INTERNO DE CONTROL
i
Vi

f_ g

i
—_— " e

Mtra. Derheyz Eugeriia Ochoa Vea. ~ C.P. Rubén Dario Visquez Grajeda.
Directora de Ensefianza y Difusion Representante del Organo Interno de Control
del Centro Estatal de Trasplantes del Centro Estatal de Trasplantes

A

idn del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de agosto del 2024.
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Acta CEI-CEESTRA-E-01/2024

SECRETARIA TECNICA Y ENLACE

({k;C'LLL(L

c. Georgina Gurrola Vasquez.
Alxiliar de Asuntos Juridicos
del Centro Estatal de Trasplantes

TESTIGO DE HONOR TESTIGO DE HONOR

' .
M. ,:\.u QJW- %'X —— KJ
Lic. Martha Beyra Moreno Ortiz.
Promotora de Etica e Integridad Publica de la
Direccion General de Contraloria Social de la
Secretaria de la Contraloria

Lic. Linda ﬁistal Soto Salazar.
Encargada de Despacho de la Direccion General de
Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA CEl-CEESTRA-E-01/2024, CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA DE ACTUALIZACION DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES, DE FECHA 28 DE

AGOSTO DE 2024 (CONSTA DE CUATRO PAGINAS)

Primera Sesion Extraordinaria | Actualizacién del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de agosto del 2024,
4ded
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Oficio No. SSP/DGCEESTRA/437/2024
Hermosillo, Sonora; a 07 de octubre del 2024
Asunto: Actualizacién del Comité de Etica e Integridad.

| Lic. Maria Dolores del Rio Sahichez,
Secretaria de la Contraloria General del Estado,
Presente- e

At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar

Encargada de Despacho de la Direccion General de
Contraloria Social y Directora de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Anteponiendo un Cordial saludo, por medio del presente me permito hacer de su
conocimiento el cambio de miembro en el Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de
Trasplantes, con la designacién como Vicepresidenta de la C. Ing. Erika Liliana Yedra Yedra,
Directora Administrativa del CEESTRA; cargo que desempefiaba la C.P. Sandra Lucia Martinez
Astiazaran, quien ha dejado de laborar en este Organismo desde el pasado 01 de octubre del
presente ano.

Lo anterior con fundamento en el numeral 31 segundo parrafo de los Lineamientos

Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.

Sin més de momento, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente,
El Preside -Comité de Etica e Integrid

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
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Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién que se suscribe como miembro
integrante, asesor (a) y/o invitado (a) del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de
Trasplantes, al tenor de las sigulentes

CLAUSULAS:

Primera. Me comprometo a mantener la mas estricta confidencidlidad respecto al manejo de
la infarmacion que derive de las denuncias a las que tenga acceso o de las gue fenga
conocimiento.

Asimismo, me comprometo y obligo a proteger y salvaguardar la informacién confidencial y los
datos personales que proporcione el promovente de uno denuncia por presuntas
vulneraciones al Codigo de Efica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Plblica Estatal y al Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes, respecto del
promovente, del servidor o servidora plblica involucrada y/o de los terceros a quienes les
consten los hechos que se denuncian.

Segunda. Ha utllizar la informacidn proporcionada por el promovente de una denuncia y la que
se defiva de ésta, de forma responsable. con reserva v discrecién y Unicamente serd utiizada
para atender, resolver y dar seguimiento a lg misma.

Tercera. Ha no reproducir, medificor, hacer plblica o divulgar a tercercs la informacian objeto
del presente Acuerdo sin previa autorizacion expresa y por escrilo del promovente, v en su caso
de |la persona servidora publica o terceros a los que les consten los hechos.

Cuarta. Como miembro del Comité adoptaré medidas respecto de lo informacién objeto de
este Acuerdo para evitar pérdida, robo, sustraccion o destruccion.

Quinta: 5in perjuicio de lo estipulads en el presente documento, acepto gue la obligacién de
confidencialidad no se aplicard en los siguientes casos:

1.- Cuandeo la informacion se enconirard en el dominio publica al momento de su surninistro al
Comite, o, una vez suministrada la informacién. ésta acceda al dominic piblico sin infraccién
de ninguna de |as estipulaciones del presente Acuerdo.

2.- Cuandg la legislacion vigente o un mandato judicial o adminisirative exija su divulgacién. En
ese caso, el Comilé nofificora al promovente tal eventualidad.

Sexia. bl presente Acuerdo de confidenciolidod es aplicable para las y los integrantes firmantes,
aun y cuande dejen su cargo en &l Comité, prevalecerd su obligacién de reserva y discrecion.
Seplima. La informacion gue se obtenga genere o resguorde por &l Comité, estard sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de fransparencia, occeso o la informacian
publica, proteccion de datos personales en posesian de sujetos obligados, archivos v demds
normativa aplicable

De no dar cumplimiento al presente Acuerdo, acepto a gue se me apliquen las sanciones a
que me haga acreedor, de acuerdo a la normativa vigente,

Dado en Hermoslillo, Sonora, a_ 13 de Movembie del Sy

)

cago: _\ wepvesiclent o
Nombre: T L._1[';[::l'ﬂi_i;| /Lv'{r-:c]'ll’ﬁ( \—/{I—_’d‘r{.‘
s

Firma: _./I
s

La p:resenfe hoja es parte nie Acuerdo de Confidenciolidad y No Divulgacién de Informacién del Comité
de Efica e Infegridod del Centrb Estetal de Trasplantes, de fecha 28 de agesto de 2024.
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2.- Sesiones del Comité de Etica e Integridad.

Se celebraron un total de tres Sesiones de Comité, dos Ordinarias y una Extraordinaria. Logrando un

Cumplimiento del 75%.
EHCEESTRA

Acta de Sesién CIE-CEESTRA-001/2024

Primera Sesion Ordinaria 2024
Comité de Integridad, Practicas
Etica y Buen Gobierno

del Centro Estatal de Trasplantes

28 de febrero del 2024
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Acta de Sesidn CIE-CEESTRA-001/2024

En Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia veintiocho de febrero del dos mil
veinticuatro, estando reunidos en la Sala de Juntas del Centro Estatal de Trasplantes, ubicada
en Av. Fernando Aguilar No. 112, Colonia Prados del Centenario, C.P. 83260, de esta Ciudad;
se reunio el Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes, de conformidad con los numerales 3, 4, 10 fraccion I, 11, 12, 35 y 43 parrafo
cuarto, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funmonamlentn de los Comités
de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal;
contando con la asistencia de los C.C. Dr. Abel Puentes Camacho, Director General del Centro
Estatal de Trasplantes de Sonora y Presidente del Comité; C.P. Martin Alberto Flores
Hernandez, Director Administrativo y Vicepresidente del Comité; Lic. Rita Karina Lopez
Quijada, Coordinadora de Asuntos Juridicos y Secretaria Técnica y Enlace del Comité; Mtra.
Derheyz Eugenia Ochoa Vea, Directora de Ensefianza y Difusion y Vocal; M.V.Z. Horacio
Balderrama Cota, Apoyo Administrativo/Operativo y Vocal y la C.P. Adriana Serna Rosas,
Coordinadora de Contabilidad y Vocal.

Bienvenida a los asistentes por parte del Dr. Abel Puentes Camacho, Presidente del Comité
de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno, mismo que procede a presentar el siguiente:

Orden del Dia

1.- Verificacién de Quérum Legal por el Secretario Técnico;
I1.- Actualizacién de Integrantes del Comité;

II1.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

1V.- Informe anual 2023;

V.- PAT 2024 y Calendario de sesiones ordinarias;
VI.- Ratificacion de Acuerdo de Confidencialidad;
VII.- Cartas compromiso;

VIIL.- Cédigo de Conducta Actualizado al 2023;
IX.- Asuntos Generales;

X.- Resumen de Acuerdos;

XI.- Clausura,

DESARROLLO DE LA SESION

1. Verificacion de Quérum Legal.

El Presidente expreso tal como lo establece el punto numero I del orden del dia, la Verificacién
del Quérum Legal por parte de la Secretaria Técnica y Enlace del Comité.

presentes los integrantes del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del
Centro Estatal de Trasplantes.

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de febrero del 2024.

La Secretaria Técnica y Enlace procedié al pase de lista, constatando que se encuentran &’
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024

I1. Actualizacion de Integrantes del Comité.

Siguiendo con lo establecido en el punto nimero II del orden del dia, consistente en la
Actualizacién de Integrantes del Comité.

Se hace del conocimiento del Comité la baja del integrante vocal, Dr. Rubén Alfredo Cardoza
Encinas, dando de alta e integrandose en dicho cargo la Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea,
Directora de Ensefianza y Difusion.

II1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Presidente expreso tal como lo establece el orden del dia, pasar al punto nimero III,
consistente en la Lectura y aprobacién del orden del dia, poniéndola a consideracién para
aprobacion de los integrantes del Comité.

I~ Verificacion de Qudrum Legal por el Secretario Técnico,
II.- Actualizacion de Integrantes del Comité;

III.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

1V.- Informe anual 2023;

V.- PAT 2024 y Calendario de sesiones ordinarias;
VI.- Ratificacion de Acuerdo de Confidencialidad;
VIL.- Cartas compromiso;

VIII.- Codigo de Conducta Actualizado al 2023;
IX.- Asuntos Generales;

X.- Resumen de Acuerdos;

XI.- Clausura.

Los integrantes del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal
de Trasplantes, aprueban el orden del dia, para continuar con el siguiente punto.

Lectura y Aprobacion de Asuntos

El Presidente, siguiendo el Orden del dia, da la palabra a la Secretaria Técnica y Enlace del
Comité, para continuar con los Asuntos establecidos, siendo los siguientes:

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de febrero del 2024

IV. Informe anual 2023. )
Se presenta ante los integrantes del Comité la siguiente informacion: é J
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-001/2024

ACTIVIDADES CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES |5

IMESTRE

Reuniones del Comité de Etica e Integridad. X

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo.
Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo. &

Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente:

a) Campania Permanente de Recicloje de Topas.

b) Campafia Permanente del Cuidado de la Energia

Eléctrica.

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad los ST s
nueve de cada mes. =g A

Difusion y Publicacion permanente en portal web
[ [H

Codigo de Etica de las personas servidoras publicas
de la APE.

Cddigo de Conducta de las y los servidores puiblicos
del CEESTRA.

Procedimiento de Recepcién y Atencidn de
Incumplimientos al Cédigo y del Cddigo de Conducta
del Ente.

Participar con la Secretaria en la Evaluacion
Anual del cumplimiento del Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta del Ente.

Capacitacion en materia de Etica, Integridad,
Prevencion de Conflictos de Interés, Respeto de
los Derechos Humanos, Prevencion de la
Discriminacion e lgualdad de Género y los demds
Principios y Valores contenidos en el Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta del Ente, entre otros.

Précticas Eticas enfocadas a la Comunidad:
a) Campaiic permanente de Reciclaje de tapas y
entrega de tapas o Fundacidén Un dia Feliz Fonsi, AC.

ENE FEB MAR ABR

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Pricticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatahde Trasplantes | 28 de febrero del 2024. \\
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-001/2024

Evidencia de Capacitaciones en materia de integridad

@ Colegio de Bachilleres del Estad... 645
@ Colegio de Edicacién Profesion... 14

@ Colegio de Estudios Cientificos ... 927

A BCH LA THGHIGD

@ Comisién de Ecologia y Desarrol... 126

i

@ Comisién de Vivienda del Estad... 50 N
@ Comisién del Deporte del Estad... 127 ’

@ Comisién Estatal del Agua 58

@ Comisidn Estatal para el Desarro.. 19

@ Consejo Estatal de Concertacidn., 72

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro ﬁstat{lde Trasplantes | 28 de febrero del 2024.
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024

Entrega de tapitas a fundacién Fonsi, A.C.

13 de diciembre 2023

Una vez presentado el Informe Anual 2023, los integrantes se dan por enterados y de
conformidad, para pasar al siguiente punto del orden del dia.

V. PAT 2024 y Calendario de sesiones ordinarias.

Para el desahogo del presente punto, se presenta ante los integrantes del Comité de Integridad,
Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, el Programa Anual de Trabajo
para el Ejercicio Fiscal 2024 y se propone el Calendario de Sesiones ordinarias.

@CEESTHA oo o ot ecmo e

COMITE OE EMiCa E WIEOMIDAD DEL CENTRE ESTATAL DE TRASPLANTES

[T reE——
i s G 80 At Pt o
e L 1 g . B i s

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal d Trasplantes | 28 de febrero del 2024.

Pégina 6 de 11

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
Pagina 18 de 72




CEESTRA

TRASPLANTES

CEESTRA

THASPLANTES

Acta de Sesién CIE-CEESTRA-001/2024

o g e v e

CALENDARIO DE SESTONES ORDINARIAS 2024

El Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes
celebraréd cuatro sesiones ordinarias por afio, conforme a lo aprobado en el Programa Anual de
Trabajo. Igualmente podra celebrar Sesiones Extraordinarias en cualquier momento.

v Primera Sesion Ordinaria: enero - marzo del 2024,

v Segunda Sesion Ordinaria: abril - junio del 2024,

v Tercera Sesion Ordinaria: julio - septiembre del 2024.
v’ Cuarta Sesion Ordinaria: octubre - diciembre del 2024,

Los integrantes acuerdan aprobar el Programa Anual de Trabajo 2024, del Comité de Etica,
Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, asi como también el Calendario
para realizar las sesiones ordinarias tal como fueron presentados.

VI. Ratificacion de Acuerdo de Confidencialidad.

Para el desahogo del presente punto, se presenta a los integrantes del Comité de Integridad,
Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, el Acuerdo de Confidencialidad
firmado por cada uno de sus miembros.

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Pricticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de febrero del 2024,
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024
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Los integrantes aprueban vy ratifican la firma del Acuerdo de Confidencialidad y se procede a
continuar con el orden del dia.

VII. Cartas Compromiso.

Se informa a los integrantes del Comité, la firma por parte de todo el personal del CEESTRA, de
la Carta Compromiso, por medio de la cual ratifican el compromiso de cumplir y vigilar la
observancia del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del Centro Estatal de
Trasplantes.
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024

Los integrantes del Comité acuerdan y aprueban la firma por parte de todo el personal del
CEESTRA, de la Carta Compromiso, ratificando asi, su compromiso de cumplir y vigilar la
observancia del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Centro Estatal de

Trasplantes.

VIII. Cédigo de Conducta actualizado al 2023.

Se informa al Comité, la difusién a todo el personal del Centro Estatal de Trasplantes del Cédigo
de Conducta del organismo, actualizado al 2023, y que puede consultarse en la pagina web oficial
del CEESTRA.
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Los miembros del Comité de Integridad, Précticas Etica y Buen Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes, acuerdan y se dan por enterados de la difusién a todo el personal del organismo, del
Cédigo de Conducta actualizado al 2023,

IX. Asuntos Generales.
Para el desahogo de este punto, se comentan los siguientes asuntos:
1.- La entrega de tapitas a la fundacién Un dia feliz Fonsi, AC., por recomendacion hecha por

parte de Contraloria, toda vez que el Centro Estatal de Trasplantes, es un organismo integrado
por menos de 20 servidores y para que el volumen de tapitas entregadas sea mas, se hara anual.

4
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024

2.- Se hace entrega a cada uno de los integrantes de este Comité, del Programa Anual de Trabajo
2024 PAT, para su conocimiento y observancia.

X. Resumen de Acuerdos.

La Secretaria Técnica y Enlace, con el permiso de los integrantes del Comité de Integridad,
Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, ratificé la votacién:

1. El Dr. Abel Puentes Camacho, en su caréacter de Presidente, expresd su acuerdo conforme
a la informacion presentada.
2. El C.P. Martin Alberto Flores Hernéndez, con caracter de Vicepresidente, manifestd que se
aprueba en sus términos.
. La Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea, como Vocal, manifesté que aprueba la informacién
en los términos en que fue presentada.
. El M.V.Z. Horacio Balderrama Cota, como Vocal, expresé su aprobacion a la informacion
presentada.

. La C.P. Adriana Serna Rosas, como Vocal, expresé la aprobacién a la informacion
presentada en todos sus términos.

El Presidente declara acuerdo por unanimidad de votos a los asuntos presentados en esta Primera
Sesién 2024 del Comité de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes.

XI. Clausura.

Acto seguido y al no haber més asuntos que tratar, se clausura la Primera Sesion 2024 del Comité
de Integridad, Précticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, siendo las doce
horas con treinta y dos minutos del dia veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro; reiterando
el compromiso de todos sus integrantes para cantinuar con las actividades necesarias y aplicables
para el cumplimiento de los objetivos de

VICEPRE

Camacho. C.P. Martin Albe r&s Hetnandez.
ntro Estatal Director Administra Estatal
Trasplantes de Trasp te.s %

Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Integridad, Pricticas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 28 de febrero del 2024 5
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-001/2024

‘l__ . ,-x'ié(/:?“ —
Mtra. Derheyz Eugenfa Ochoa Vea.

Llr. tha’%ﬁa{{opez Quljada.

Coordinadora de Asuntos Juridicos
del Centro Estatal de Trasplantes

Directora de Ensefianza y Difusion
del Centro Estatal de Trasplantes

L?o‘h/qm Q e

C.P. Adriana Serna Rosas.

M.V.Z. Horaci Cota.
Apoyo Admin
del Centro Tra &am‘es

Coordinadora de Contabilidad
del Centro Estatal de Trasplantes
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Segunda Sesion Ordinaria 2024

Comité de Integridad, Practicas Etica
y Buen Gobierno

del Centro Estatal de Trasplantes

21 DE JUNIO DE 2024.
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

En Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia veintiuno de junio del dos mil veinticuatro,
estando reunidos en la Sala de Juntas del Centro Estatal de Trasplantes, ubicada en Av. Fernando
Aguilar No. 112, Colonia Prados del Centenario, C.P. 83260, de esta Ciudad; se reuni6 el Comité
de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, de conformidad
con los numerales 3, 4, 10 fraccién |, 11, 12, 35 y 43 parrafo cuarto, de los Lineamientos Generales
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal; contando con la asistencia de los C.C. Dr. Abel
Puentes Camacho, Director General del Centro Estatal de Trasplantes de Sonora y Presidente del
Comité; Mtra, Sandra Lucia Martinez Astiazaran, Directora Administrativa y Vicepresidente del
Comité; Lic. Georgina Gurrola Vasquez, Auxiliar de Asuntos Juridicos y Secretaria Técnica y Enlace
del Comité; Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea, Directora de Ensefianza y Difusion y Vocal; M.V.Z.
Horacio Balderrama Cota, Apoyo Administrativo/Operativo y Vocal y la C.P. Adriana Serna Rosas,
Coordinadora de Contabilidad y Vocal.

Bienvenida a los asistentes por parte del Presidente del Comité de Integridad, Practicas Eticas y
Buen Gobierno, el Dr. Abel Puentes Camacho, quien procede a presentar el siguiente:

Orden del dia

I.- Verificacién de Quérum Legal por la Secretaria Técnica;
II.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

lll.- Actualizacion de Integrantes del Comité;

IV.- Informe al Primer Trimestre 2024;

V.- Asuntos Generales;

VI.- Resumen de Acuerdos;

VII.- Clausura.

DESARROLLO DE LA SESION

I. Verificacién de Quérum Legal.
El Presidente expreso tal como |o establece el punto nimero uno del orden del dia, la Verificacion
del Quérum Legal por parte de la Secretaria Técnica y Enlace del Comité.

La Secretaria Técnica y Enlace procedié al pase de lista, constatando que se encuentran presentes
los integrantes del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de

Trasplantes.

Segunda Sesién Crdinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 21 de junio del 2024.
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

Il. Lectura y aprobacion del orden del dia.

El Presidente siguiendo lo establecido en orden del dia, se pone a consideracién para aprobacién
de los integrantes del Comité, en particular al punto nimero dos, consistente en la Lectura y
aprobacion del orden del dia:

I.- Veerificacion de Qudrum Legal por el Secretario Técnico;
I1.- Lectura y aprobacion del orden del dia;

Ill.- Actualizacidn de Integrantes del Comité;

IV.- Informe al Primer Trimestre 2024,

V.- Asuntos Generales;

Vl.- Resumen de Acuerdos;

VIl.- Clausura.

Los integrantes del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes, aprueban el orden del dia, para continuar con el siguiente punto.

Lectura y Aprobacién de Asuntos

El Presidente, siguiendo el Orden del dia, da |a palabra a la Secretaria Técnica y Enlace del Comité,
para continuar con los Asuntos establecidos, siendo los siguientes:

IIl. Actualizacion de Integrantes del Comité.
Siguiendo con lo establecido en el punto ndmero tres del orden del dia, consistente en la
Actualizacién de Integrantes del Comité:

Se hace del conocimiento del Comité la baja de dos integrantes: el C.P. Martin Alberto Flores
Hernandez, con el cargo de Vicepresidente; y la Lic. Rita Karina Lopez Quijada, con el cargo de
Secretaria Técnica y Enlace.

Procediendo el alta e integrandose al Comité la Mtra. Sandra Lucia Martinez Astiazaran, Directora

Administrativa, con cargo en este Comité de Vicepresidenta; y la Lic. Georgina Gurrola Vasquez,
Auxiliar de Asuntos Juridicos, quien de manera provisional ocupara el cargo de Secretaria Técnica &

y Enlace.

IV. Informe al Segundo Trimestre 2024,

Se presenta ante los integrantes del Comité |a siguiente informacién correspondiente al Segundo ‘\
Trimestre 2024:

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 21 de junio del 2024, QX
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TRASPLANTES

Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

!

Reuniones del Comité de Etica e
Integridad.

Envio a la SCG Informe Anual de
Trabajo.

Envio a la SCG Informes Trimestrales
de Trabajo.

Practicas Eticas enfocadas con el
Medio Ambiente:

a) Campafia Permanente de Reciclaje de
Tapas.

b) Campaiia Permanente del Cuidado de la
Energia Eléctrica.

¢) Campafio Permonente de Reciclaje de
Hojas.

Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad, los nueve de cada mes.
Difusién y Publicacién permanente en
portal web:

Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la APE.

Codigo de Conducta de las y los servidores
publicos de CEESTRA.

Procedimiento de Recepcidn y Atencidn de
Incumplimientos ol Codigo de Etica y al
Codigo de Conducta del CEESTRA.
Participar con la Secretaria en Ia
Evaluacion Anual del cumplimiento del
Codigo de Etica y Codigo de Conducta
del CEESTRA.

Capacitacion en materia de Etica,
Integridad, Prevencién de Conflictos
de Interés, Respeto de los Derechos
Humanos, Prevencion de la
Discriminacion e lgualdad de Género y
los demas Principios y Valores
contenidos en el Cédigo de Etica y
Codigo de Conducta del CEESTRA,
entre otros.

Practicas Eticas enfocadas a |la
Comunidad

o) Campafia permanente de Reciclaje de
tapas y posterior entrega a lo Fundacidn
Fonsi, AC.

4
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

v Practicas Eticas enfocadas con el medio ambiente

1 Se hace una donacién anual de tapitas a la

Fundacién Un Dia Especial Fonsi, AC., del total

de tapitas recabadas por todo el personal del
Centro Estatal de Trasplantes.

1 En cada unidad administrativa del

CEESTRA se colocaron hojas recicladas para

ser utilizadas en copias, impresiones, etc.

w)\

APAGA LA LUZ

CUANDO HO <2 En los apagadores del Centro se

tavmuces gy R oo colocaron recordatorios para el
TAHORRA ENERGIAI B . apagado de las luces cuando

e estas no se estén utilizando.

)

b
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

v Difusién y Publicacién permanente en portal web:

@CEESTR& i A NS VPN SOOI SN EONATE

& Cge de Comucis el Comirs Eatal e Sraplasten.

=>| -

B Prsiruens s e dstviorind CRETTRA 3530

B e 6 Austeread CLESTRA 2004

B i dorasal de Mottt CEERTRA SE34

somoas © %

“IMPULSANDO UN

ESTADO DONANTE"

Cédigo de Eties de ls APE, Cadigo de Etiea de ks APE y Codige de Conducta del
CEESTRA

Centra Entatal de Transplantes «ceesradsonora.gobmas

et B A

VAL BAREAMENTE L

e ieiimemel & Envié por correo electrénico del Cédigo
s O o de Etica de la Administracién Publica
SR Federal, Cédigo de Etica de la
Compafierys del

SRR Administracién Publica Estatal y del

Ui g a5 eblgaciones Insituchonales sefalaoas en of Cidigo de (tea de W Adminisipciin Fublcs

e gty ety O el byl e Cédigo de Conducta del CEESTRA, al \\
R personal de nuevo ingreso del N
A R Centro Estatal de Trasplantes; /)
* Cidige defocadei mamintrocion i pesers: derivando en la firma de la Carta
H a«;w;mz:ﬁcmrmw»nw; Cgmpromjsov
Mimin quis puvden eosahar nﬂi pigira afidal ﬂfi": sangrs g oyl on &l

Tamsién, 3o les wolckard b firma e la Car Eompromas, 0 i de awurle of comproeise gue
ontsbiace g EESTRA, come U Carta e

Agradecienc de anlemanc |3 abencion brircids, sl come ef espander de reckilde y de conacimlentn
ae comtenido el presents eores, e dewed buan s

Centro Extatal e Trasglentes
Teiefona: 652 638 97 61

4
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

F& ALY (7 SONORA

v Evidencia de Capacitaciones en materia de integridad

Empezando capacitacién

) & X
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

— i} i

Py 8 encontrar gos en distintas dreas de nuestro desarrollo:

Lideres en contenido: Personas o empresas que son punta de lanza en algun tema.

Lideres en potencial: Personas o empresas gue estan colocadas por su potencial
econémico, social o de crecimiento en un primer lugar o sitio de valor en una cadena.

Lideres de equipo: Personas que tienen caracteristicas y habilidades para llevar a un
grupo de personas a un buen puerto, con aplitudes y polencial positivo que los conduzca a
alcanzar metas y lograr mejores resultados.

L

¥ Difusién de mensaje por el Dia de la Integridad

Abril
("“\ Cennro Estatl de Teasplartes Saners <20 11 Hermosillo, Sonats
Ssrch @
Cacla dea 9 de €83 Mes conmemorames o L Dol gl

La difusion del mensaje por la
Conmemoracién del Dia por la
Integridad se hace tanto por
correo electronico a todo el
personal del Centro Estatal de EL VALOR

COMBINADO CON
Trasplantes como en redes

LA INTEGRIDAD ﬁ"
g’ ’ ES LA BASE DEL @&
sociales oficiales. L
%

CARACTER.

B0 1 e
oy e gusa (7} Comentar ) trwar £ Compant &
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

Mayo Junio
CERSTRA - Dis por [ Integridad - 09 ds maye de 2024

CEESTHA - O por la Integrddad - 06 or jusie de 2026
Geongrw Gurrols Vargars <sprergina gueraleiseaars gob ms

Georging Gurala Vimuer sqrergna gl adgnonageb.my s
o 82 T AR

Pt Comme

e

Lompaferss ¢ Computaras del
Camtre: Estrtal de Traptni,

Una vez presentado el Informe al Segundo Trimestre 2024, los integrantes se dan por enterados y
de conformidad, para pasar al siguiente punto del orden del dia.

V. Asuntos Generales.

Para el desahogo de este punto, se comentan los siguientes asuntos:

1. Se llevara a cabo de nuevo la firma por todos los del Comité de Integridad, Practicas Eticas
y Buen Gobierno del CEESTRA, del Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de
Informacidn, para que ahora se incluyan a las nuevas integrantes.

Se llevd a cabo la firma por parte del personal de nuevo ingreso de la Carta Compromiso
y Carta de Confidencialidad, No Divulgacién, Reserva y Resguardo de Informacion y Datos

Personales.

Sequnda Sesién Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobiemo del Centro Estatal de Trasplantes | 21 de junio del 2024.
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Acta de Sesion CIE-CEESTRA-002/2024

VI. Resumen de Acuerdos.

La Secretaria Técnica y Enlace, con el permiso de los integrantes del Comité de Integridad, Practicas
Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, ratificé la votacién:

El Dr. Abel Puentes Camacho, en su caracter de Presidente, expresd su acuerdo conforme
a la informacién presentada.

La Mtra. Sandra Lucia Martinez Astiazaran, en su caracter de Vicepresidenta, manifest6 que
se aprueba en sus términos.

La Mtra. Derheyz Eugenia Ochoa Vea, como Vocal, manifestd que aprueba |a informacion
en los términos en que fue presentada.

El M.V.Z. Horacio Balderrama Cota, como Vocal, expresé su aprobacion a la informacion
presentada.

La CP. Adriana Serna Rosas, como Vocal, expresé la aprobacion a la informacién
presentada en todos sus términos.

El Presidente declara acuerdo por unanimidad de votos a los asuntos presentados en esta Segunda
Sesion 2024 del Comité de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de
Trasplantes.

VII. Clausura.

Acto seguido y al no haber més asuntos que tratar, se clausura la Segunda Sesion 2024 del Comité
de Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes, siendo las doce
horas con cuarenta minutos del dia veintiuno, de junio de dos mil veinticuatro; reiterando el
compromiso de todos sus integrantes para g6ntinuar con las actividades necesarias y aplicables
para el cumplimiento de los objetivos de €5te Comité.

VICEPRESIDENTE

o1

Mtra. Sandra Cucia M\mﬁﬂez Astiazaran.
Directora Administrativa del Centro Estatal

de Trasplantes é{

Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Integridad, Practicas £ticas y Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes | 21 de junio del 2024.
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Acta de Sesién CIE-CEESTRA-002/2024

VOCAL

Lic. ec‘g’gina Gurrola Vasquez.
Auxiliar de Asuntos Juridicos
del Centro Estatal de Trasplantes

3\

Mtra. Derheyz Euger;ia Ochoa Vea.
Directora de Ensefianza y Difusién
del Centro Estatal de Trasplantes

VOCAL

; .
Qr tdna g@m

\\
M.V.Z. Horacio(Balderrama Cota.
Apoyo Administrativo,/ Operativo
del Centro Estata Q\e asplantes

Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Integridad, Préacticas Eticas y Buen Gobierno del Centro

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA

C.P. Adriana Serna Rosas.
Coordinadora de Contabilidad
del Centro Estatal de Trasplantes

Estatal de Trasplantes | 21 de junio del 2024.
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3.- Informe Anual de Actividades 2023.

En enero se presentd ante lo que antes era la Secretaria de la Contraloria Genferal fj,el Estado, hoy
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con atencion a la titular de la Direccion General de
Contraloria Social, por medio de Oficio No. SSP/DGCEESTRA-CAJ/057/2024, el Informe Anual de
Actividades de Etica e Integridad 2023. Cumplimiento 100%

Oficio No. SSP/DGCEESTRA-CAJ/057/2024
Hermosillo, Sonora; a 29 de enero del 2024

Asunto: Se envia Informe Anual de Integridad 2023

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO DE SONORA.

PRESENTE. -

At'n: Lic. Sheila Guadalupe Hernandez Alcaraz.
Directora General de Contraloria Social,

Anteponiendo un Cordial saludo y atendiendo a lo que establecen los lineamientos
generales para Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependencias y entidades de |a Administracion Publica Estatal, envio anexo al presente, el
documento que se describe a continuacion:

1. Informe Anual correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023, sobre las actividades realizadas
por parte del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, incluyendo
las evidencias de lo presentado.

Sin més de momento, aprovecho la ocasién para saludarle,

-~ \\\

s,

i
ATENTAMENTE
EL I{IRECTG GENERAL DEL
CF/NTRO ES ﬁ\TAL DE TRASPL’F/\NIES

SECRETARIA DE SALUD POBLICA

CENTRO ESTATAL DE TRASP

HO

AC ra
4 Sonord__
Hsrmr)-“‘-r"_‘f:_l—-"“""‘

CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
Dr. Fernando Aguilar No. 112, Cal Prados del Centenario | Hermosille, Seoncra.
Carreo: ceestra@sonora.gob.mx
www.ceesira saludsonora, gob.mx
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4.- Informes Trimestrales de actividades del Comité.

Se informo cada trimestre por medio de Oficios, a la Unidad de Etica de la Secretaria, dentro del
término establecido en los Lineamientos, el avance del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité
de Etica e Integridad del Centro Estatal de Trasplantes, a los cuales se adjunté la evidencia
correspondiente. Cumplimiento 100%

r‘ rARIA

SRR | LS Rhuen | FEARE
B |
| 4 %1

Oficlo No. SSP/IDGCEESTRA/MS2/2024
Hermosillo, Sonora; a 11 de abril del 2024,
Asunto; Se envia informe del 1er trimestre 2024 Integridad.

LIC. GUILLERMO ALEJANDRO NORIEGA ESPARZA
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO DE SONORA.

PRESENTE. -

At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Encargada de Despacho de la Direccion General de Contraloria Social.

Anteponiendo un Cordial saludo y atendiendo a lo que establece el numeral 34,
incisos a, g y g, de los lineamientos generales para Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, envio anexo al presente, el documento que se describe a continuacion:

1. Informe correspondiente al PRIMER TRIMESTRE 2024 de las actividades

realizadas por parte del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de
Trasplantes, asi como también algunas evidencias de dichas actividades.

Sin mas de momento, aprovecho la ocasion para saludarle.

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO ESTATAL DE YRASPLANTES

® & @

Dr, Fernando Aguilar #112, Col, Prados del Centenario, Hermosillo Sonora. | (652) 638 9763 | ceestra@sonara.gob.mx
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ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE 2024
COMITE DE INTEGRIDAD

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
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Reuniones del Comité de Etica e
Integridad
Envio a la SCG Informe Anual de
Trabajo
Envio a la SCG Informes
Trimestrales de Trabajo
Practicas Eticas enfocadas con el
Medio Ambiente

a) Campafia Permanente de
Reciclaje de Tapas

b) Campafia Permanente del
Cuidado de la Energia Eléctrica
Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad los nueve de cada mes

Difusién y Publicacién permanente |
en portal web I
Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas de la APE

Cadigo de Conducta de las y los
servidores publicos del CEESTRA
Procedimiento de Recepcion y
Atencion de Incumplimientos al
Cédigo y del Cédigo de Conducta del
Ente

Participar con la Secretaria en la
Evaluacién Anual del cumplimiento
del Codigo de Etica y Cédigo de
Conducta del Ente

Capacitacién en materia de Etica,
Integridad, Prevencién de
Conflictos de Interés, Respeto de }
los Derechos Humanos, Prevencidn |
de la Discriminacién e Igualdad de
Género y los demés Principlos y ¢
Valores contenidos en el Cédigo de |
Etica y Cédigo de Conducta del '
Ente, entre otros

Practicas Eticas enfocadas a la
Comunidad

a) Campafa permanente de
Reciclaje de tapas y entrega de tapas |
a Fundacién Fonsi, AC )
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Oficio No. SSP/DGCEESTRA/329/2024
Hermasillo, Sonora; a 04 de julio del 2024,

Asunto: Se envia informe de Integridad del 2do trimestre 2024.

At'n: Lic. Linda Kristal Soto Salazar
Encargada de Despacho de |a Direccidn
' General de Contraloria Social.
05 Jub. 224 |
— 4.6 U |
Anteponienda un Cordial saludo ¥ atendiendo a lo que establece el numeral 34, incisos
a) dltimo pérrafo de Tog Llineamientos Generales para la Integracién y Funcionamienta de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, envio anexo al presente, el documento que se describe a continuacion:

* Informe correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE 2024 de las actividades

realizadas por parte del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal de
Trasplantes, asi como las evidencias de dichas actividades.

5in mas de momento, aprovecho la ocasién para saludarle.

SECAETARIA DE ALUO PUELICA
GENTRO ESTATAL DE

© &

Dr. Fernande Aguilar #112, Col. Prados dal Centenarlo, Harmoallio Sonora. | (B6Z) 638 4783 | ceestra@sonora.gob.mx
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ACTIVIDADES AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024

TRASPLANTES

COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS Y BUEN GOBIERNO

09 DE ABRIL DE 2024

DIFUSION DE MENSAJE POR EL “DiA DE LA INTEGRIDAD",

TODO EL PERSONAL Y

1|

REDES SOCIALES

12 DE ABRIL DE 2024

ENVIO DE INFORME AL ler. TRIMESTRE 2024 MEDIANTE
QFICIO No. 55P/DGCEESTRA/192/2024,

ENLACE

26 DE ABRIL DE 2024

CAPACITACION: “INTELIGENCIZ EMOCIONAL”

TODO EL PERSONAL

03 DE MAYO DE 2024

CAPACITACION: “INTELIGENCIA EMOCIONAL”

TODO EL PERSONAL

09 DE MAYD DE 2024

DIFUSION DE MENSAJE POR EL “DIA DF LA INTEGRIDAD",

TODO EL PERSONAL
Y REDES SOCIALES

23 DE MAYO DE 2024

CAPACITACION: “PREVENCION DE ACTUACION BAJD
CONFLICTO DE INTERES”

TODO EL PERSONAL

29 DE MAYO DE 2024

CAPACITACION: “PREVENCION DE ACTUACION BAIO
CONFLICTO DE INTERES"

TODO EL PERSONAL

09 DE JUNIO DE 2024

DIFUSION DE MENSAJE POR EL “DIfA DE LA INTEGRIDAD",

TODO EL PERSONAL Y
REDES S0CIALES

18 DE JUNIO DE 2024

ENVIO POR CORREQ ELECTRONICO DE LOS CODIGOS DE ETICA
DE LA APF, CODIGO DE ETICA DE LA APE, ¥ CODIGO DE
CONDUCTA DEL CEESTRA, AL PERSOMNAL DE NUEVO INGRESO.

PERSONAL
NUEVO INGRESO

18 DE JUNIO DE 2024

FIRMA POR PARTE DEL PERSOMAL DE NUEVO INGRESO DE LA
CARTA COMPROMISO.

PERSONAL DE
NUEVO INGRESO

18 DE JUNIO DE 2024

FIRMA POR PARTE DEL PERSOMAL DE NUEVO INGRESO DE LA
CARTA DE CONFIDENCIALIDAD. NO DIVULGACION, RESERVA Y
RESGUARDO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES.

PERSONAL DE
NUEVO INGRESO

20 DE JUNIO DE 2024

CAPACITACION: “HABILIDADES DE LIDERAZGO",

TODO EL PERSONAL

27 DE JUNIO DE 2024

CAPACITACION: “HABILIDADES DE LIDERAZGO”,

TODO EL PERSONAL

FERMANENTE

PRACTICAS ETICAS ENFOCADAS AL MEDIO AMBIENTE:

¥ RECOLECCION DE TAPITAS:

¥ RECICLAJE DE HOIAS;

¥ CAMPARA PERMANENTE DEL CLIDADD ¥ AHORRO DE ENERGIA.

TODO EL PERSDNAL

PERMANENTE

DIFUSION ¥ PUBLICACION EN PORTAL OFICIAL DEL CEESTRA DE:
¥ CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACICON PUBLICA FEDEHAL;

¥ CODIGO DE ETICA DE LA ADMMISTRACION PUBLICA ESTATAL:

«  CADIGO DE CONDUCTA DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES,

21 DE JUNIO DE 2024

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024, DEL COMITE DE ETICA,
INTEGRIDAD ¥ BUEN GOBIERNO DEL CEESTRA.

INTEGRANTES DEL
COMITE

infarme de Actividades del Sequndo Trimestre 2024 | Comité de Integridad, Prdcticas Eticas y Buen Gobierno del CEESTRA L\
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* Cuadro de avances de actividades del Comité de Integridad, Practicas Eticas y
Buen Gobierno del Centro Estatal de Trasplantes y algunas evidencias:

a2 ] 'CALENDARIZACION 2024

'ACTIVIDADES | 1 TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
! i ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Reuniones del Comité de Etica e 7 X
Integridad.

Envio a la SCG Informe Anual de
Trabajo.

Envio a la SCG Informes Trimestrales
de Trabajo.

Practicas Eticas enfocadas con el
Medio Ambiente:

a) Campafic Permanente de Reciclaje de
Tapas.

b) Campafic Permanente del Cuidado de
la Energia Eléctrica.

¢) Campafia Permanente de Reciclaje de
Hojas.

Enviar Mensaje por el Dia de la
Integridad, los nueve de cada mes.
Difusion y Publicacién permanente
en portal web:

Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la APE

Cddigo de Conducta de las y fos servidores
publicos de CEESTRA.

Procedimiento de Recepcion y Atencién de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y al
Cddigo de Conducta del Ente

Participar con la Secretaria en la
Evaluacién Anual del cumplimiento
del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta del Ente.

Capacitacion en materia de Etica,
Integridad, Prevencién de Conflictos
de Interés, Respeto de los Derechos
Humanos Prevencion Discriminacion
e lgualdad de Género y los demas
Principios y Valores contenidos en el
Codigo de Etica y Cédigo de Conducta
del Ente, entre otros.

Practicas Eticas enfocadas a la
Comunidad:

a) Campafia permanente de Reciclaje de
tapas y posterior entrega a la Fundacidn
Un Dia Especial Fonsi, AC.

Informe de Actividades del Segundo Trimestre 2024 | Comité de Integridad, Prdcticas Eticas y Buen Gobierno del CEESTRA.
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Oficio No. SSP/DGCEESTRA/436/2024
ORGAND INTERNODE C

DELOS SERVICIOS DE SA-UHermosillo, Sonora; a 07 de octubre del 2024.

Asunto: Se envia informe de Integridad al 3er trimestre 2024,

Lic. Linda Kristal Soto Salazar

Encargada de Despacho de la Direccién General de
Contraloria Social y Directora de la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos.de Interés.
Presente.-

Anteponiendo un Cordial saludo y atendiendo a lo que establece el numeral 34, inciso a)

altimo parrafo de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
Estatal, envio anexo al presente el documento que se describe a continuacion:

> Informe correspondiente al TERCER TRIMESTRE 2024 de las actividades
realizadas por parte del Comité de Etica e Integridad del Centro Estatal
de Trasplantes, asi como las evidencias de dichas acawdades
[

Sin méas de momento, aprovecho la ocasién para saludarle. ‘ [

i UB Ll ?I.' i
l {,‘a E,\.qu 2 7!

ERALDE 'J'P \LO I“"‘—«'rl !
I' PMOSILLD, SONORA.

Atentamente,
La Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Etrcq“m.
e Integridad del Centro Estatal de Trasplante§a

ina|Gurrola Vasquez. SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

C.cp. Archive.

©
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CUADRO DE AVANCES DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2024

ACTIVIDADES

CALENDARIZACION 2024

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

1l TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

ENE | FEB

MAR

ABR

MAY | JUN

JuL

AGO | SEP

OCT | NOV

DIC

Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

X

Envio a la 5CG Informe Anual de Trabajo.

Envio a la SCG Informes Trimestrales de
Trabajo.

Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente:

a) Campafia Permanente de Reciclaje de
Tapas.

b) Campafia Permanente del Cuidado de la
Energia Eléctrica.

¢) Campafia Permanente de Reciclaje de Hojas.

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad,
los nueve de cada mes.

Difusién y Publicacién permanente en
portal web:

v’ Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la APE

¥ Codigo de Conducta de las y los servidores
publicos de CEESTRA.

¥’ Procedimiento de Recepcidn y Atencidn de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta del Ente

Participar con la Secretaria en la Evaluacion
Anual del cumplimiento del Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta del Ente.

Capacitacién en materia de Etica,
Integridad, Prevencién de Conflictos de
Interés, Respeto de los Derechos Humanos
Prevencién Discriminacién e lgualdad de
Género y los demds Principios y Valores
contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta del Ente, entre otros.

Précticas Eticas enfocadas a la Comunidad:
a) Campafia permanente de Reciclaje de tapas
y posterior entrega o la Fundacién Un Dig
Especial Fonsi, AC.

Informe de Actividades del Tercer Trimestre 2024 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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ACTIVIDADES AL TERCER TRIMESTRE 2024

CEESTRA

E TRASPLANTES

CEESTRA

ASPLAMTES

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

FECHA

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES DEL
CEESTRA

05 de julio de 2024

Presentacion en la SCG del Informe de Actividades al Segundo
Trimestre, mediante Oficio No. SSP/DGCEESTRA/329/2024

Enlace

05 de julio de 2024

Capacitacion:
“Reciclaje y Ecoeficiencia en Area de Trabajo”

Todo el personal

09 de julio de 2024

Difusién de mensaje por el "Dia de la Integridad, julio”

Todo el personal y redes
sociales

11 de julio de 2024

Capacitacion:
“Reciclaje y Ecoeficiencia en Area de Trabajo”

Todo el personal

25 de julio de 2024

Difusién de mensaje del mes de julio del Dia Naranja:
“Prevencion de la Violencia contra las nifias y mujeres”

Todo el personal y redes
sociales

09 de agosto de 2024

Difusion de mensaje por el
"Dia de la Integridad, agosto”

Todo el personal y redes
sociales

13 de agosto de 2024

Envié por correo de:
“Guia para la recepcion y atencién de denuncias en los Comités de
Integridad, Practicas Eticas y Buen Gobierno de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal”

Todo el personal

22 de agosto de 2024

Capacitacion:
“Ambiente Laboral Favorable”

Todo el personal

25 de agosto de 2024

Difusion de mensaje del mes de agosto del Dia Naranja:
“Prevencion de la Violencia contra las nifias y mujeres"”

Todo el personal y redes
sociales

28 de agosto de 2024

Primera Sesion Extraordinaria 2024:
“Actualizacién del Comité de Etica e Integridad del CEESTRA"

Integrantes del Comité y
Contraloria

28 de agosto de 2024

Firma del Acuerdo de Confidencialidad 2024

Integrantes del Comité

30 de agosto de 2024

Capacitacion:
“Ambiente Laboral Favorable”

Todo el personal

06 de septiembre de 2024

Presentacion en la SCG del Acta CEI-CEESTRA-E-01/2024,
correspondiente a la Actualizacion de Integrantes y firma del
Acuerdo de Confidencialidad, mediante Oficio No.
SSP/DGCEESTRA/400/2024

Enlace

09 de septiembre de 2024

Difusién de mensaje por el "Dia de la Integridad, septiembre”

Todo el personal y
redes sociales

19 de septiembre de 2024

Capacitacion:
"Orgullosamente Servidor Piblico”

Todo el personal

24 de septiembre de 2024

Reunién de Enlaces:
“Bases de la convocatoria del Servidor Piiblico Integro 2024".

Enlace

25 de septiembre de 2024

Difusién de mensaje del mes de septiembre del Dia Naranja:
“Prevencién de la Violencia contra las nifias y mujeres”

Todo el personal y
redes sociales

26 de septiembre de 2024

Capacitacion:
“Orgullosamente Servidor Publico”

Todo el personal

Précticas Eticas enfocadas al medio ambiente:
¥ Recoleccién de tapitas;
¥ Reciclaje de hojas;
¥ Campafia permanente del cuidado y ahorro de energia.

Todo el personal

Difusién y publicacién en portal oficial del CEESTRA de:
v Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal;
v Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Estatal;
¥ Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

Informe de Actividades del Tercer Trimestre 2024 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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I D / Oficio No. SSP/DGCEESTRA/004/2025
EC /l - 5 "2025: Afio de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”
I 0 {EINE 202' Hermosillo, Sonora; a 08 de enero del 2025.

GRGANO INTERNO DE CoNTROL Asunto: Informe del Comité de Etica e Integridad al 4to trimestre 2024.

DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DE SONO

Lic. Rebeca Josefina Molina Freaner,
Directora General de Contraloria Social de
la Secretarfa Anticorrupcién y Buen Gobierno.
Presente.- '
) AT’N: Lic. Linda Kristal Soto Salazar,
Directora de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Anteponiendo un Cordial saludo y atendiendo a lo que establece el numeral 34, inciso a)
dltimo parrafo de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
Estatal, envio anexo al presente el documento que se describe a continuacion:

» Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad del Centro
Estatal de Trasplantes correspondiente al CUARTO TRIMESTRE 2024,
asi como evidencias de dichas actividades.

Sin mas de momento, aprovecho la ocasién para saludarle

Atentamente,
La Secretaria Técnica y Enlace del 89
= Integrldad del Centro Estatal gle

Lic. G rgl

C.c.p. Maria Magda&m Vidzquez Estrada, Titular del Organo Interno de Control del Centro Estatal de Trasplantes.
Cep. Archivo,
4

%

Dr. Fernando Aguilar #1712, Col. Prados del Centenario, Hermosilla Sonora, | (662) 151-68-67 | ceestra@sonara.gob.mx
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CUADRO DE AVANCES DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2024

CALENDARIZACION 2024
ACTIVIDADES | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE 1ll TRIMESTRE IV TRIMESTRE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo.

Envio a la SCG Informes Trimestrales de
Trabajo.

Practicas Eticas enfocadas con el Medio
Ambiente:

a) Campafia Permanente de Reciclaje de
Tapas.

b) Campafia Permanente del Cuidado de la
Energia Eléctrica.

¢) Campaiia Permanente de Reciclaje de Hojas.

Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad,
los nueve de cada mes.

Difusién y Publicacién permanente en
portal web:

v Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas de la APE

v’ Cédigo de Conducta de las y los servidores
publicos de CEESTRA.

v’ Procedimiento de Recepcion y Atencidn de
Incumplimientos al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta del Ente

Participar con la Secretaria en la Evaluacién
Anual del cumplimiento del Cédigo de Etica
y Cédigo de Conducta del Ente.

Capacitacion en materia de Etica,
Integridad, Prevenciéon de Conflictos de
Interés, Respeto de los Derechos Humanos
Prevencién Discriminacién e lgualdad de
Género y los demas Principios y Valores
contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo
de Conducta del Ente, entre otros.

Précticas Eticas enfocadas a la Comunidad:
a) Campafia permanente de Reciclaje de tapas
y posterior entrega o la Fundacion Un Dia
Especial Fonsi, AC.

Informe de Actividades del Cuarto Trimestre 2024 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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ACTIVIDADES AL CUARTO TRIMESTRE 2024
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

PARTICIPANTES DEL
CEESTRA

Personal de
nuevo ingreso

FECHA ACTIVIDAD

Envié por correo electrénico de Cédigo de Etica de la APF, Codigo de
04 de octubre de 2024 | Etica de la APE, y Cédigo de Conducta del CEESTRA, a las personas
Servidoras Publicas de nuevo ingreso.

Firma de Carta Compromiso por parte de las personas Servidoras Personal de nuevo
Publicas de nuevo ingreso. ingreso
Presentacién en la SCG del Informe de Actividades del Tercer
Trimestre, mediante Oficio No. SSP/DGCEESTRA/436/2024

Se informa actualizacion de integrante del Comité de Etica e
Integridad, mediante Oficio No. SSP/DGCEESTRA/437/2024

09 de octubre de 2024 Difusién de mensaje por el “Dia de la Integridad, octubre”

04 de octubre de 2024

07 de octubre de 2024 Enlace

07 de octubre de 2024 Enlace

Todo el personal y redes
sociales

- . Integrantes del Comité y
20 de octubre de 2024 Caminata conmemorativa de la Lucha Contra el Cancer de Mama Personal del CEESTRA

Capacitacion 1:
“Empatia, Compafierismo y Participacion”
Difusion del Dia Naranja, octubre: Todo el persanal y redes
“Prevencion de la Violencia contra las nifias y mujeres” sociales
Capacitacion 2:
“Empatia, Compaiierismo y Participacion”

24 de octubre de 2024 Todo el personal

25 de octubre de 2024

31 de octubre de 2024 Todo el personal

Todo el personal y redes

09 de noviembre de 2024 Difusién de mensaje por el "Dia de la Integridad, noviembre” A

Capacitacion Interna:
“Etica e Integridad en el Servicio Publico”
Firma de Adhesion a la Carta de Confidencialidad por la nueva
Vicepresidenta del Comité de Etica e Integridad.
Capacitacion Interna:
"Liderazgo en el servicio Piblico”

12 de noviembre de 2024 Personal Administrativo

13 de noviembre de 2024 Vicepresidenta del CEI

13 de noviembre de 2024 Personal Administrativo

Capacitacion 1

20 de noviembre de 2024 Todo el personal

“Integridad”
Difusion del Dia Naranja, noviembre:
"Prevencion de la Violencia contra las nifias y mujeres”
Capacitacion 2:

25 de noviembre de 2024 25 de octubre de 2024

27 de noviembre de 2024 Tado el personal

"Integridad"”

Todo el personal y redes

09 de diciembre de 2024 Difusién de mensaje por el “Dia de la Integridad, diciembre” cictiles

Correo informativo:
Evaluacién Anual del Cédigo de Etica y Conducta.

Prdcticas Eticas enfocadas al medio ambiente:

¥ Recoleccion de tapitas;

v Reciclaje de hojas;

¥ Campaiia permanente del cuidado y ahorro de energia.
Difusién y publicacién en portal oficial del CEESTRA de:

v Cédigo de Etica de la Administracion Piblica Federal;

v Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Estatal;

¥ Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

24 de diciembre de 2024 Todo el personal

Permanente Todo el personal

Permanente

Informe de Actividades del Cuarto Trimestre 2024 | Comité de Etica e Integridad del CEESTRA
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5.- Practicas éticas enfocadas al medio ambiente.

Se impulsaron las practicas éticas permanentes enfocadas con el medio ambiente entre todo el
personal del Centro Estatal de Trasplantes, como son: Recoleccion de Tapitas, Cuidado y Ahorro de
Energia, asi como el Reciclaje de Hojas. Cumplimiento 100%

1I' Recoleccion de tapitas para entrega Anual

a la Fundacién Un Dia Especial Fonsi, A.C.

APAGA LA LUZ
CUANDO NO
LA UTILICES.

JAHORRA ENERGIA! APAGA LA LUZ
CUANDO NO
LA UTILICES.

iAHORRA ENERGIA!

Cuidado y Ahorro de Energia

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
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6.- Dia por la Integridad, 09 de cada mes.

Se envid por correo electronico institucional a todo el personal del Centro Estatal de Trasplantes los
09 de cada mes del 2024, postal alusiva a la conmemoracion del “Dia por la Integridad”; asi como su
publicacion en las redes sociales oficiales del CEESTRA. Cumplimiento 100%

CEESTRA

W INTEGRIDAD [N
VALOR QUE NOS '
PERMITE TOMAR

DECISIONES DIFICILES

CON CORAJE Y
RESPONSABILIDAD”

DIA POR LA
INTEGRIDAD

0?2 DE FEBRERO

“Estamos comprometidos a actuar
conforme a una cultura de servicio
procurando en todo momento el
bienestar de la sociedad”

0 B ceesrmasonons D cemimasox
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iQUE LA INTEGRIDAD ESTE PRESENTE
EN CADA DECISION QUE TOMEMOS!
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Un recordatono de la importancia de Ia honestidad y la
ética en todas nuestras acciones, tanto personales
como profesionales.

09 DE MAYO DEL 2024

ER o
e 7

DIA MUNDIAL DEL PAGIENTE maa-unnuo

DIA POR LA
IINIT E(GIRIID/AD

+/ El consenso ético y legal en nuestro pais basa la practica de
las donaciones y los trasplantes en los principios de
voluntariedad, altruismo, gratuidad, anonimato y equidad.

,CEESTRA
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DIA POR LA
IINSREIGIRIID /_AD

09 DE JULIO

Nos sumamos al dia por la integridad al
promover una cultura de legalidad y
honestidad en el desempefio de nuestras
funciones.

SONORA (2| s 1é90EESTHA

9‘ 4’ waLun simica

DIA DE LA “Valor fundamental que
INTE G RIDA D mmlamﬂ;:&:&?&ﬁxi
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DIA DE LA
INTEGRIDAD

09 DE SEPTIEMBRE

“Promovamos este valor con los que nos
rodean, para construir una mejor sociedad.”

f)\(\
GHCEESTRA

‘_;" e (GHCEESTRA

DIA POR LA
INTEGRIDAD

09 DE OCTUBRE

"Cada pequefia accién de integridad suma a un
gran cambio en el mundo."
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R DIA DE LA
INTEGRIDAD

9 DE NOVIEMBRE

"La integridad se demuestra no solo en
los grandes actos, sino en cada pequena
decision que tomamos dia a dia."

G
[

(B sonora

BT o @CEESTRA ‘*\‘31\\3&\ 2

. Jf ”t | saLup plaLIcA

DiA DE LA INTEGRIDAD

9 DE DICIEMBRE

Valores que % Rectitud |Respeto
Lealtad Discipiina

Congruencia

“La integridad se mide por su conducta,
no por sus profesiones.”
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7.- Evaluacion del Cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad 2023.

Se participd con la Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria, en la evaluacién anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta 2023, a través del Cuestionario de Evaluacién al
Cumplimiento, en el cual participaron 14 personas servidoras publicas de un total de 16 empleados a
la fecha de la evaluacion. Resultados que fueron informados mediante Oficio DS-0596/2024 emitido
por el Secretario. Cumplimiento 88%

GOBIERNG
o= SONORA

CONTRALORIA
1 GENERAL

Despacho del Secretario
Oficio: DS-0596/2024
Hermosillo, Sonora, a 22 de abril de 2024,

Asunto: Evaluacion al Cumplimiento del Cédigo de Etica,
Conducta y Reglas de Integridad 2023,

DR. ABEL PUENTES CAMACHO
Director General del Centro Estatal de Trasplantes.
Presente.-

Por medio del presente y en seguimiento a la "Evaluacion al Cumplimiento del Codigo
de Etica, Conducta y Reglas de Integridad 2023", me permito informarle acerca de los resultados
de la misma al interior de su institucion, esto de acuerdo con el numeral 34, inciso g), de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e
Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de
observar indicadores de resultados y areas de oportunidad que pudieran tomarse en cuenta
para trabajar de manera focalizada en un desarrollo integral y eficiente,

Es importante hacer mencion, que la difusion e implementacion de los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en estos Codigos, fortalecen a la integridad en el
sector plblico y privado, para concientizar, sensibilizar y prevenir sobre conductas contrarias
al marco normativo de la Administracion Publica Estatal, por lo que se solicita de su valioso
apoyo para que les sea dada una mayor publicidad y se hagan de su conocimiento a la totalidad
del personal a su digno cargo.

Siendo un total de 14 personas el resultado por parte de su institucion, del cual 10 son
mujeres y 4 hombres. Se anexa al presente, resultado correspondiente a su entidad, mismo que
incluye observaciones y recomendaciones.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencion que se sirva brindar al
presente oficio, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.

; Secretaria de |a
Contraloria General
Hermogillo, Sonora
MTRO. GUILLERMO ALE:]N“DRO NORlEGA ESPA )
Secretafio de la Contraloria General,

g
T Cep Arcivo {} hial p
Elabord: Anna Laurd Sanchez Montars Revisd: Ana Luisa Guilérez Romo Autorizd: LundaiI risthl Scto Salazar

Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo Nivel, Blvd, Paseo del Rio y Galgana C.P. 83280,
Hermosillo, Sonora, Teléfono (862) 217 1885, (662) 217 2517
www.sonora.gob.mx

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
Pagina 55 de 72




BETAH]

£ CEESTRA

o= SONORA OFE TRASPLANTES

8.- Capacitaciones en materia de Etica, Integridad y prevencién de conflictos de interés.

De las 15 personas servidoras publicas del Centro Estatal de Trasplantes, 11 de ellas fortalecieron su
conocimiento en materia de ética, integridad, prevenciéon de conflictos de interés, respeto a los
derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, esto mediante las 20 Capacitaciones
coordinadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Direccién General de la Contraloria Social en el 2024. La invitacion al personal del CEESTRA se hizo por
medio de correo electrénico conteniendo la liga de acceso. Cumplimiento 73%

Capacitacion Fecha
Motivacién y desempefio en el Servicio Publico 21y 28 de febrero
Decir y Hacer. Codigos de Etica y Conducta 21 de marzo
Inteligencia Emocional 26 de abril y 03 de mayo
Prevencion de Actuacién Bajo Conflicto de
Interés
Habilidades de Liderazgo 20y 27 de junio
Reciclaje y Ecoeficiencia en Area de Trabajo 05y 11 de julio
Ambiente Laboral Favorable 22 y 30 de agosto
Orgullosamente Servidor Publico 19y 26 de septiembre
Empatia, Compaierismo y Participacion 24y 31 de octubre
Integridad 20y 27 de noviembre

23y 29 de mayo

9.- Fortalecimiento de practicas éticas enfocadas a la comunidad.

En 2024 se continuo con la campafa de recoleccién de tapitas para su entrega a la Fundacién “Un Dia
Especial Fonsi, A.C.", y a partir del tercer trimestre se implement¢ la difusion de mensaje los dias 25 de

cada mes en “Prevencion de la Violencia contra las Nifias y Mujeres”, a todo el personal del CEESTRA
como en redes sociales oficiales.

ECADA MES
DIA NARANJA
Nos unimos al Movimienio
MNaranja para sctuar, generar
conclencia y prevenir s
violencia contra fas nifies ¥
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DIA NARANJA

.
onona iy 22 QHCEESTRA g

DE CADA MES

El Dia Naranja busca movllizar a la

opinién publica y a los goblernos para 4 ”
fin de promover y fomentar la cﬁ?&g N o +

de la no violencla,
VIOLENCIA

Por cada mujer y nifia que ha sulrido,
hoy alzamos nuestras voces.

.25 de Octubre -”
SRCCIPRE -

_«-v\tmﬁ i 'w ;e @CEESI&&

campafia "UNMETE para
2l 25 de cada me AT ponst fin & la violencia
como objetiva principal contra las mujeres”
prevenir y eliminar la
violencia contra las
mujeres y nifias

25 de noviembre

\

promoviendo la Igualdad, el v i O lencia!

regpeto y is dignidad.
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10.- Firmas de Cartas Compromiso.

Todas y cada una de las personas servidoras publicas adscritas a el Centro Estatal de Trasplantes,
suscribieron la Carta Compromiso 2024, de conformidad con el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica; asi como al personal de nuevo ingreso se le solicito la firma de la Carta Compromiso.

Cumplimiento 100%
CHCEESTRA

Yo como servidora yfo servidor poblico, en pleno uso de mis facultades y con
conocimiento de lo gue se establece el Codigo de Conducta de 1as y los Servidores
Publices del Centro Estatal de Tr asumo mi ¢ ) formal ante ia
Institucidn a la que pertenezco, suscribiendo la siguiente;

i @ CE ESTR A F-_ 5_,‘ S

Yo como servidora yfo servidor plblico, en pieno uso de mis facultades vy con
conocimiento de lo que se establece el Codigo de Conducta de las v los Servidores
Piblicos del Centro Estatal de Trasp asumo mi formal ante la
Institucién a la que pertenezco, suscribiendo la sigulente:

CARTA COMPROMISO CARTA COMPROMISO

©CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Hzmﬂbﬂvmmdwumnmdehirluswdﬂupmm
del Centro Estatal de T I ¥ me P ¥ a vigilar su
plena observancia, para ser cada uuzmejuryhacerﬂel Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar,

He recibido y conozeo el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piiblicos
del Centro Estatal de ¥ me comp: a p ¥ a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor ugar para trabajar.

Lugar y Fecha: Hermasillo, Sonora; Ea de FErfe 0.0 del 2024, Lugar y Fecha: Hermosillo, Sonora; = “‘:::_-::-'E!v'ﬂ;j del 2024,
1 -
Are Poentes  Camacuo | Nombrncomploter| K Al DT ey A
Unidad \ = Unidad
administrative: | (060 ond  GenNezAL ante | Aot kagisaiieiing
Nimero de =
empleado: P‘[ ﬂ

empleado:

Nombre completo:

TR ‘ BALUG BlELICA

@" || “RbNaRd

CHCEESTRA

Yo como servidora yfo servidor plblico, en pleno uso de mis facultades y con
conocimients de lo gque se establece el Cadigo de Conducta de las y los Servidares
Plibiicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante la
Institucidn a la que pertenezeo, suscribienda la sigulente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

e racibido y &l Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos
el Centro Estatal de T Il ¥ me ac ¥ a vigilar su

plena observancia, para ser cada vezx mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: Hermasillo, Sonora; 2o/ de S/ U 0) _ del 2024.

Nombre completo: VB Zﬂ"/f‘-ﬁ _[ér)uf? @m‘a D
idad !

R |70 ,.mﬂ/ Cerveat.

Nimero de

(S CEESTRA

Yo como senvidora y/o servidor plbloo, en plene usn de mis facultades y con
conodmiento de lo que se estasiece e Codige de Conducta de ‘as y los Servidores
Pablicos del Centro Ectatal de Trasplantes, ssumo mi compromise formal ante |z
Institucidn a la que pertenezes, suscriblendo |a siguients:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Cédigo de Conducta da las y los Servidores Pablicos
del Centro Estatal da y me compr a irlo y a vigilar su
| plena observancia, para ser cada ver mejor y hacer del Centro Estatal de
| Trasplantes y del Gahierno del Estads da Sonora, of mejor lugar para trabajar,

| Lugary Fecha: Hermosillo, Sonora; 21 de  Sbveo del 2024,

Bun Sofn Buee Hovens

Dirtouary  Acvnristyel s

a1

_?:-iM:ﬂ\ »!l\-cf{-*:"' -
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CHCEESTRA & ) GHCEESTRA

Yo come servidors yfo servidor pablico, en pleno uso de mis facultaces y con
conocimianto de lo que se establece & Cadigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Centre Estatal de Traspartes, asumo mi compromiso formal ante la
Instituclén & la que pertenezco, suscribiend la siguiente;

L. 2k N
F& TALHY 17 SONGORA

| sarue pomcica

Yo como servidora yfo servidor pdblico, en pleno uso de mis facultades y con
conccimiento de Io que se establece el Cddigo de Conducta de las v los Servidores
Plblices del Centro Estatal de Trasplantes, asuma mi compromiso formal ante la
Institucidn a la que pertenezco, suscribienco a sigulente:

CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO Sl

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES -

He recibido y conozeo el Cédigo de Conducta de las |r los Servidores Piblicos
del Centro Estatal da y me lirlo v a vigilar su
plena observancia, mmarwummmyhmdﬂmmu
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

He recibido y conozco el Cadigo de C de las y los Publicos
del Centro Estatal de ¥ me P a cumplirle y a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabaar.

T = | Lugar y Fecha:
2|  de i dal 2024

Hermosillo, Sonora; 21 de_ Tefteic del 2024,
Lugar y Fecha: illo, Si - —

Nombre completo:

I’J
Nombre completo: Putotn Renoons Leror

ﬂk,l’iutlm \)ffw'lut P e

Unidad
Administrativa:

Unidiad

Administrativa: L s Al Py sl sTrRaT R

|.._>-rcu_mn {«ﬁ.;]mm.slffd\uc\

Nimerg de
amplaado! =Y

Nimare da
| emplcado: =

1
| Firma: 2
L e 5&&1‘4\

EHCEESTRA &)

Yo como servidora y/o servidor publico, en pleno uso de mis facultades vy con
conacimients de lo que se establece el Codigo de Conducta de las v los Servidores
Piblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante la
Institucion a la que pertenezco, suseribiendo 12 siguients:

Yo como servidora y/o servidor plblico, en pleno uso de mis facultades vy con
conadmiento de lo que se establece el Cddgo de Cenducta de las y los Servidores
Plblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asuma mi compromiso formal ante
Institucion a la gue pertenezco, suscriblendo la siguisnte:

CARTA COMPROMISO
CARTA COMFROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos
_del Centro Estatal de F ¥y me P to a cumplirlo y a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes v del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

He recibido y conozco el Cadige de Conducta de las y los Servidores Pablicos
del Centro Estatal de F y me P a lirlo y a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

== Lugar y Facha: 4 i DB de _Tobroro del 2024,

Lugary Fecha: | Hermosillo, Sonora; “& _ de TFerii ) del 2024.

Nombre completo: &\f-ur“‘slﬂﬂ C)’lb’h’u la UdL&"’]LJe?_

Morrbes comutatos ™3 Afwmy_?mw.-\. e

Unidad
Administrativa:

DONCGY Gg i

Nimero de
empleado:

I\l

Firma:

Seoi Mlmen

Unidad D 3 ]
Administrativa: || Jjv couls L’i'f-\c‘ﬂé

LB
Numero de
empleado: 1z

Plussnt
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Yo como servidora y/o servidor plblico, en plenc uso de mis facultades y con
conocimiento de o que se establece al Cédigo de Conducta de las v los Servidores
Pibliccs del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante la
Institucidn a la que pertenezco, suscribiendo la siquiente!

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos
del Centro Estatal de P ¥ me comp at ¥ a vigilar su

plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

I.ugaeredla' ‘ ; 28 de__ W) del 2024,

 Homes comeletet | Cockar QueCog®. Ot Nclayior
Unidad
Adwinistrath: | (Fri0 il (e WWS0nPS
Nimero de
empleado: ]

Firma: iyl‘

o
o

C)CEESTRA

Yo como servidora ylo servidor publico, en pleno uso de mis facultades y con
conacimiznto de lo que se establece el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante la
Institucion a la que pertenezco, suscribiendo a sigulente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Pablicos
del Centro Estatal de Trasplantes y me comprometo a cumplirio y a vigllar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantas y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar,

]

Lugar y Fecha: illa, 2L de Feliceres del 2024,

Nombre completo: | |\ . oc T N

Unidad
Administrativa: Disercon Admimatedion

| etoer iy \:\

Firma:

CEESTRA

E TRASPLANTES

GeeesTa

Yo como servidora y/o servidor plblico, en plenc uso de mis facultades y con
conocimisnto de lo que se establece el Codigo de Conducta de las v los Servidores
Piblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante |2
Institlicién a la cue partenezen, suscribiendo |3 siguiente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Cadigo de Conducta de las y los Servidores Plblicos
del Centro Estatal de Trasp ¥ me P to a p ¥ a vigilar su
plena obsarvancia, para ser cada ver mejor y hacer del Centrn Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: i ) de Felvers  delz024.

i -

Nombes omPeoH| Dsseychy Yoot fompecn Honss
Unidad
Adminkstrativa: 'é Wt Lihuds { ke T Elendts - Dwstednda v avegi)

bl 1L

o CHCEESTRA

Yo come servidora yfo servidor plblico, en plenc uso de mis facultades y con
conocimisnta de lo que se establece el Codigo de Conducta de las v los Servidores
Plblicos del Centro Estatal de Trasplartes, asumo mi compromiso formal ante la
Institucidn a la que pertenezeo, suscribiendo la siguiente:

CARTA COMPROMISO

€ODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES |

e |

He recibide y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos
del Centro Estatal de Traspl ¥ me p a cumplirlo y a vigilar su

plena observancia, para ser cada ver mejor ¥ hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Soncra, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: | Hermasilla, 2\ de_ Fobues del 2024,

Nombre completo: ’D{.\\'\E\—JT_ t"__.l.len\[-__ Cidhee, Veo

Unidad . B
Administrativa: ID"“"-‘-'D" d2 Boselomen o Difesion

[T
Nismero de
empleado:

Firma: D__,L :
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Yo como servidora y/o servidor plblico, en pleno use de mis facuitades y con
conocmiento de lo que se establece el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Publicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante |a
Institucian a la gue pertenezco, suscribiends |a sigulente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos
del Centro Estatal de T ¥ me a cumplirlo y a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: il 2 a #1ey© del 2024,

= - L :
MNombre completo: | )lo;.r el o f"'LD {Lfﬁ-b\_x_'—c.ﬂ; 1 Aé.ua-f (_{ 1
Unidad I
Mmlniﬂﬂﬂva‘ (_{ [ I EJ'O-(.:
Nimero de v
| empleado: 2 }

IFlmla:

., BALUD PUBLICA

| ssGR

Yo como senvicora y/o servidor pihlico, en plenn uso de mis Facuitades v eon
conecimiento de |0 gue se establece el Cddigo de Conducta de ias v los Senvidores
PdbFcos del Centro Estatal de Trasplant=s, asumo mi compromiso formal antz la
Institucién a la que pertenczco, suscribierdo la siguiente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICDS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He racibide y el Cédigo da C de las y los Servidores Piblicos
del Centro Estatal de ¥ me atc v a vigilar su
plena observancia, pare ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Nombre completo: | 7ufeyner (ugelalufe Hem:.:ru.&t’. {4l

Lugar y Fecha: Hermosillo, Sonora; _ 2| de ££ E(gn:- del 2024,

Unidad

Contr Cstatal ko Teasplan fer

[Nimernda
empleado:

Firma:

CEESTRA

E TRASPLANTES

¥ st CHCEESTRA

Yo como servidora y/o servicor publico, en pleno uso de mis facultades y con
conocimients de lo que se establecs el Codico de Conducta de las y los Servidores
Piblicos de! Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromise formal ante a
Institucidn 2 la que pertenczoo, suscribiendo la siguiente:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozco el Cadigo de Conducta de las y los Servidores Plblicos
del Centro Estatal de Traspl y mac a y a vigilar su
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y dal Gobiarno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

||..qgary1=echa: | Hermosillo, Sonorz; 2| de L obverp del 2024.

1
Nombre completo: EE

i
5 Navvinte lL,U\J.'.'_ Va lemzoddes

Unidad . ]
Administrativa: | ecciga Pdieaons gheoc bl

Namero de

Y oeesTia

Yo como servidora y/o servidor publico, en pleno uso de mis facultades v con
conodimients de lo que se establece & Codigo de Conducta de las v los Servidores
Plblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromiso formal ante a
Institucidin a la que pertenezen, suecribiendn la siguisrte:

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozeo el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Plblicos
del Centro Estatal de P ¥ me p a cumplirio y a vigilar su
plena obsarvancia, para ser cada vez mejor v hacer del Centro Estatal de
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: 2 21 de_ Febwiy del 2024.

Nombre completo: =

Unidad

D\rz(_ckf\ e gnseAcazo s OhEaEA

Nﬁmﬂo de

26
Paas & JL_LA“B;....C;{
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aoBiEan
| CSONGR, TRASKLANTER

BALUD POBLICA
oo GEENTRA
Yo como servidora y/o servidor pidblico, en pleno uso de mis facultades y con
_ " conocimiento de Io que se establece el Codigo de Conducta de las y los Servidores
Ya como sevidora i Senvider plolico, 5n pleno U de e Tecilades i oon Plblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asumo mi compromise formal ante la
conocimients de lo que se establece el Cddigo de Conducta de las y los Servidores T o B e \biendo Ia si =
Piblicos del Centro Estatal de Trasplantes, asuma mi compromiso formal ante fa iGN B8 que perteezon, susaridlendo [ sguiente:
Institucidn a la que pertenazco, suscribiendo la siguiente:

CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO
= I CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
cODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
e = P He recibido y conozco el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos
He recibido y conozco el Codigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Centro Estatal de Trasp y me p to a cumplirlo y a vigilar su
del Centro Estatal de y me comp a cumplirio y a vigilar su plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de
plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer del Centro Estatal de Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar.

Lugar y Fecha: illg, 1 de Jerw del 2024.

Lugar y Fecha: illo, _18 de_Tonio del 2024,

Nombre completo:

Nombre completo: . " ’ . N g " e
= Sondia Loecla Marlines Astiazarar . t‘ 1L Mizhin L L
Unidad : ; Unidad T

Administrativa: Diteccion General Administrativa: Lot Kbt

Nimero de
empleado:

Nimero de

| empleado:

2=
Firma: /@p" :1 : _} Firma: | IL_;&‘;:

[ CEESTRA @) o CEESTRA

B THATSLANTES

! ) Yo como servidora yfo servidor piblico, en pleno uso de mis facultades y con
9.como servidora y/o servidor publico, en pleno uso de mis facultades y con conocimients de lo que se establece e Codigo de Conductz de las y los Servidores
conocimiento de lo que se establece el Codigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Centro Estatal de Traspiantes, asumo mi compromiso formal ante la
Publicos del Centro Estatal de Traspl asumo mi compromiso formal ante ia Institucion a la gue pertenezco, suscribiendolla siguiente:
Institucidn a |la que pertenezco, suscriblenda la siguiente: ' ’

r -
CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO

i CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES
DEL CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

He recibido y conozeo el Cadigo de Conducta de las y los Servidores Pi
He redibido y conozeo el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Piblicos del Centro Estatal de Tr .lg ¥ me : yaﬂy[ﬂ:ﬁ
:ln;“lientm EﬂataLI:eT p oo ¥ me ¢ q, . a n::pllriu ¥ 2 vigilar su plena observancia, para ser cada vez mejor y hacer ddrnnm Estatal de
observancia, para ser la vex mejor y hacer Centro Estatal de Tras, tes y del Gobiern mejor
Trasplantes y del Gobierno del Estado de Sonora, el mejor lugar para trabajar. S—_— DR g

[ ar y Fecha: | g 13 Moyempie
‘l-ugarviacha: H illo, o4 de__ocrUEEL del 2024, .m' y “emlmf'sum.' S = St

Nombre completo: | (tppee AriTariic LEgY [ MUETEZA | Enka Lga Medg Yedra

‘ Nombre completo:

i - g
| Administrativa: | PIEE CO1ond Apwti AISTEA Tua [ Administrativa: | () ipcciin Ay shabua
™ - T Nimero de | o

Nomero de = o empleado: ‘ ‘-ﬂ_ 20

e = T 5
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11.- Difusién y Publicacion de los Cédigos de Etica y Conducta.

Se fomento la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de interés, para lograr una
mejora constante del climay la cultura organizacional del Organismo, mediante la difusion por correo
electronico a todo el personal del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica Estatal y el Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes:

Cédigo de Etica de la APF, Cédigo de Etica de la APE y Cédigo de Conducta del
CEESTRA

Centro Estatal de Transplantes <ceestra@sonora.gob.mx>
Jue 08/02/2024 11:52

Para:Abel Puentes Camacho <abel puentes@sonora.gob.mx>;Martin Alberto Flores Hernandez <martin.flores@sonora.gob.mx>;
Rita Karina Lopez Quijada <ritalopez@sonora.gob.mx>;Georgina Gurrola Vazquez <georgina.gurrola@sonora.gob.mx>;
Briseyda Yamnilet Romero Haros <briseyda.romero@sonora.gob.mx>;Derheyz Eugenia Ochoa Vea
<derheyz.ochoa@sonora,gob.mx>;Adriana Serna Rosas <adriana.serna@sonora.gob.mx>;Aurora Rendon Leon
<aurora.rendon@sonora.gob.mx>;Eva Sofia Esquer Moreno <eva.esquer@sonora.gob.mx>;Horacio Balderrama Cota
<horacic.balderrama@sonora.gob.mx>;corneasonora@gmail.com <corneasonora@gmail.com>;medjportugal@hotmail.com
<medjportugal@hotmail.com> hernandezurologo@hotmail.com <hernandezurologo@hotmail.com>;IRIS VIRGINIA LOPEZ
VALENZUELA <iris.lopez@sonora.gob.mx>;IVONNE JOVANA GARCIA GALVEZ <ivonne.garcia@sonora.gob.mx>;ZULEMA
GUADALUPE HERNANDEZ FELIX <zulema.hernandez@sonora.gob.mx>

CcorRita Lo <karinalopezq1@gmail.com>

3 archivos adjuntos (8 MB)

Cédigo de Etica de la Administracion Piblica Federal. pdf; Cédigo de Etica de la Administracion Piblica Estatal 2022CCX321.pdf;
Codigo de Conducta Centro Estatal de Trasplantes.pdf;

A todo el Personal del
Centro Estatal de Trasplantes

Por instrucciones de la Secretaria Técnica y Enlace del Comité de Integridad y Pricticas Eticas del
CEESTRA, por medio del presente correo, se envia adjunto, para su conocimiento y aplicacién, los
siguientes documentos normativos:

* Cddigo de Etica de la Administracién Piblica Federal;
* Cddigo de Etica de la Administracién Publica Estatal; Vi

=& .Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

Mismos que pueden consultar en la pagina de internet del CEESTRA: https://ceestra.sonora.gob.mx/, en
el apartado de Informacion General = Marco Juridico y Nermativo.

También, se les solicita la firma de la Carta Compromiso 2024, a fin de asumir el compromiso que se
establece en el Codigo de Conducta del CEESTRA. Para lo cual personal de la Coordinacién de Asuntos
Juridicos se acercara a cada uno de ustedes para llevar a cabo su formalizacién.

Agradeciendo de antemano la atencién brindada, asi como el responder de recibido y de conocimiento
del contenido del presente correo, les deseo buen dia.

Informe Anual de Actividades 2024 del Comité de Etica e Integridad CEESTRA
Pagina 63 de 72




SALUD PUBLICA C E E ST R A

GOBIERNCG
o= SONORA \ L OE TRASPLANTES

5 LA 7 SONTRA

Asi como su publicacion de manera permanente en la pagina oficial del Centro Estatal de Trasplantes:

@:Lsz//ceestra.sonora.qob.mx/areas-estrateqicas/marco—iuridico-v—normativo Cumplimiento 100%.

B Maree Juridica y Mormative x + o

C E EST R A INICIC ACERCA DE ACCIONES INFORMACKON GENERAL ~ INFORME ANUAL DE RESULTADOS TRANSPARENCIA + CONTACTO

& Cédign de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

&% codigo de Elica de la Administracion Publica Federal.

2%, cadigo de Elica de la Administracion Piblica Estatal.

B Decreto por el gque se declars Dis Nacional de la Donacién y Trasplante de Organos, ef 26 de septiembre de cada aflo,
Bl Programa Anual de Austeridad CEESTRA 2024
BA Reglamento de Austeridad CEESTRA 2024

BB Plan Anual de Austeridad CEESTRA 2024

12.- Codigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.

En 2023 se realizd la actualizacion de nuestro Coédigo de Conducta, contando con la validacién
correspondiente y su aprobacion para publicacion y difusion; por lo que en el aflo que se informa no
fue necesario hacerlo.

GORIERNC
ESONGRA.

CONTRALORIA
i GEMERAL

Secretaria de la Contraloria General
Direccién General de Contraloria Social
Oficio: DGCS-008272023

Hermasilla, Senora. a 31 de marzo de 2023
“2023: Afia de Adolfo de 8 Hueda®

Asunto: Vaidacitn Codigo de Canducta.

DR. ABEL PUENTES CAMACHO.
Director General del Centro Estatal de Trasplantes.
Presente-

En atencidn al ofizio SSP/DGCEESTRA/M85/2023 emitido el 30 de marzo del afic
presente, sabre la actualizacian al Cduigo de Conducta de su instifucian, me es gralo hacer
da su co que una vez haciénd las quE se ObEENEI‘":II‘\ W yd que
cumple con los Lineamientos Generales parala Ir iGn, O in, Funcil
& Instalacion de los Comités de Etica & Intagridad de las dependencias y entidades de Ia
Administracién Piblica Estatal, y con la Guia para la elaboracién de Cidigos de Conducta,
emitida por fa Unidad de Etica, integridad Pablica y Prevencian de Confliclo de Interés de
la Secretaria de la Confraloria General, su Cédige de Conducta ha side aprabado para su
publicacian y difusian,

1 &l trabajo i v o8l P de impulsar una cultura de
integridad y éica.

Sin atro | par al . ap la oeasion para enviarle un cordial
saluda.

ATENTAMEN
4

'rALC ARAZ

loria Soclal.

A
7/‘&.‘\ Rorast p mitostas L |_.J:m.|m-. Salsrar

LIC. SBHEILA GJ
Directora General

Elatrard Lic, Ara Luss Gutkén
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ii. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con la ética, integridad publica, conflictos de
interés u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo
el fortalecimiento de la mision y vision institucionales.

El 73% de los servidoras y servidores publicos del CEESTRA recibieron capacitacion y
sensibilizacion en temas relacionados con la Etica, Integridad y Conflicto de Interés, asi con en
otros temas relacionados con el objetivo y fortalecimiento de la misién y vision del Centro Estatal
de Trasplantes. Un total de 11 personas servidoras, 10 mujeres y 1 hombre.

Las capacitaciones tomadas, fueron las siguientes:

v’ Cursos impartidos por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Direccion General de Contraloria Social, dirigidos a los integrantes del
Comité de Etica e Integridad, asi como a todo el personal del Centro Estatal de Trasplantes:

Motivacion y Desempefio en el Servidor Publico;
Decir y Hacer. Codigos de Etica y Conducta;
Inteligencia Emocional;

Prevencion de Actuacion Bajo Conflicto de Interés;
Habilidades de Liderazgo;

Reciclaje y Ecoeficiencia en Area de Trabajo;
Ambiente Laboral Favorable;

Orgullosamente Servidor Publico;

Empatia, Compaierismo y Participacion; e,

o O o0 O O O o O o o

Integridad.

v" Cursos con el objetivo de fortalecer la misién y vision institucional, impartidos por
v' Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado de Sonora (CECAP):

Guia para presentacion en DeclaraSON;

Induccién a las Leyes Generales y Estatal de Archivos;
Gestion del estrés y la resiliencia;

Organizacion de Archivos Publicos;

Yo antes y después de la jubilacion;

Descripcion de Archivos Publicos;

Impacto de Salud en la productividad;

Valoracién y Destino Final;

o o0 o o O O O o O

Matriz de Indicadores de Resultados;
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Ley General de Responsabilidad Administrativa;
Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Contratos de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;
Investigacién de Mercado y Criterios de Evaluacion;

o O O O O

Atribuciones de las Areas Requirentes Técnicas y/o usuarias en los Procedimientos de
Contratacion;

Responsabilidades Administrativas en los Servidores Publicos del Estado de Sonora;
Seguros Institucionales;
La Transparencia en el ambito Gubernamental;

O O O O

Obligaciones de los Inmuebles ante la CEPC y Protocolos de Actuacion ante una
emergencia;
Servicio Profesional de Carrera;

Ley de Gobierno Digital. Simplificacion de Tramites, Servicios y su digitalizacién.
Proceso de Dictaminacion Tecnoldgica;

Anteproyecto y Presupuesto 2025;
Atencién a Auditorias;
Cumplimiento de Leyes;

Cuenta Publica; y,

0O O O O O

Planeacion en base a resultados y Presupuesto;

v' Direccion General de Ensefianza y Calidad:

o La NOM-046 y su aplicacion en la prevencion y atencion de la violencia. Aspectos
generales; y,

o  Curso virtual para la aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Atencion especializada en
violencia de género y sexual;

v Centro Estatal de Trasplantes:

Etica e Integridad en el Servicio Publico;
Liderazgo en el Servicio Publico;
Cultura institucional con perspectiva de género; y

o O O O

Acceso a la justicia con perspectiva de género.
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iii. Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica e Integridad.

v Durante el 2024 no se presentaron
denuncias ante el Comité de Etica e Integridad
del Centro Estatal de Trasplantes.

iv. Numero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este
medio.

v Durante el 2024 no se sometieron a
mediacion asuntos y no se tenian asuntos
por concluir.

v. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le

dio a las mismas.

v’ No se emitieron recomendaciones
durante el 2024.
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vi. Losresultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Durante el mes de enero de 2024 se realizé la Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Etica,
Conducta y Reglas de Integridad afo 2023, mediante la aplicacion del Cuestionario por parte de
la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General, a un total de 14 de 16 personas
servidoras publicas del Centro Estatal de Trasplantes. Los resultados pueden ser consultados en la
siguiente liga:

https://drive.google.com/file/d/10YYg5Lds5yLh-gwOzJO10 bWOk5z26Mm/view?usp=sharing

Lo cgs Sty | [mig eoeErun
(> | ?@5 & somoRA

CONTRALORIA
St s evewnivmares | | i | GENERNM.

METODOLOGIA.

1.- De conformidad con el numeral 34, inciso g), de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Estatal, se trabajoé en la elaboracién del formulario en
linea: Cuestionario de Evaluacién al Cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta

2.- Se realizé difusién de la Evaluacion al Cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta a través
del Enlace del Comité de Etica e Integridad de la Centro Estatal de Trasplantes.

3.- Se establecié un periodo para respuesta del cuestionario y con el apoyo del Comité de Etica
e Integridad de dicha dependencia, al cierre del mismo se logré la respuesta de 14 personas
servidoras publicas.

4.- Se trabajo en el analisis de respuestas y se elaboro el Informe General de resultados del
ejercicio 2023.

5.- Asi mismo se trabajo en la elaboracion del Informe individual de acuerdo a los resultados
obtenidos, mismo que se presenta a continuacion.

¢ Conoce a los integrantes del Comité de ¢ Conoce el Cddigo de Etica de la
Etica e Integridad de su institucion? Administracion Plblica Estatal?

¢ Conoce el Cédigo de Conducta de su

dependencia/entidad? (E| Comité de Etica hace difusién del contenido

del Cédigo de Etica y Codigo de Conducta?

= Siempre
= Casi Siempre
= Nunca

® Casi Nunca
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Menciona los medios por los cudles se hace
difusion de los Codigos.

s Correo Elactronico

= Ninguno

& Otros

= Pagina de la Institucicn

m Redes soclales

En el dltimo afio, ¢la institucion donde trabaja
le ha dado alguna capacitacion o
sensibilizacion sobre prevencion de conflicto de
interes?

¢ Sabe comao presentar una denuncia ante el
Comité de Etica e Integridad de la institucion
donde trabaja?

¢En algin momento ha sentido que existe
discriminacion en su institucion, debido a su
género, preferencias sexuales u otros aspectos?

m Casi Nunca

» Casi Siempre

= Siempre

= Nunca

CEESTRA

O ESTATAL DE TRASPLANTES

En el dltimo afio, ¢ el comité de Etica e Integridad
de la institucion donde trabaja le ha dado alguna
capacitacion o sensibilizacion sobre ética o
integridad publica?

La Contraloria General a traves de la Unidad de
Etica programa dos capacitaciones mensuales,
¢se le hace la invitacion para participar en ellas?

w Siempre
= Casi Siempre
= Nunca

= Casi Nunca

Si tuviera un asunto que denunciar, jtiene la
confianza en acudir anie el Comité de Eticae
Integridad de la institucion donde trabaja?

¢ En algiin momento ha sido victima de acoso
laboral y/o sexual en la institucion donde labora?

® Casi Nunca
= Casi Siempre
= Siempre

= Nunca
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£En algin momento ha sido victima de
hostigamiento laboral y/o sexual en la institucion
donde labora?

= Casi Nunca
Casi Siempre
= Siempre

= Nurica

CONCLUSIONES:

Derivado de los resultados obtenidos en mencionada evaluacion, los cuales son
favorables, se demuestra que el Comités de Etica e Integridad del Centro de Evaluacién
de Trasplantes (CESTRA) ha cumplido con la difusion del Codigo de Etica, Cédigo de
Conducta, y ha realizado capacitaciones en materia de Etica e Integridad, asi como
actividades para fomentar las buenas practicas dentro de su institucion.

En ese sentido, a través de la evaluacién anual al cumplimiento del Cédigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad del Centro de Evaluacion de Trasplantes, se
identifican las acciones a realizar, asi como las oportunidades de mejoras, siendo las
siguientes actividades las mas idéneas para lograr mejores resultados en el ejercicio
2024.

RECOMENDACIONES:

« Fortalecer la difusién del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta al interior de las
oficinas gubernamentales.

Continuar con la capacitacion permanente de temas en materia de Etica e Integridad.

Fortalecer la difusion a las invitaciones a capacitaciones impartidas por la Unidad de
Etica.

Fomentar el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores en el actuar diario de
las personas publicas, con el objetivo de fortalecer la Politica de Integridad del Gobierno
del Estado de Sonora, siendo actores permanentes de las buenas practicas.

Promover la cultura de la denuncia por incumplimiento a los Coédigos de Etica y
Conducta.

Promover el interés publico sobre el interés personal.
Promover |la no discriminacién y la equidad de género.

Vigilar que el cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta para tener un
mejor ambiente laboral.
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vii. Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacién a la
actualizacion de posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por
el Comité con base en el pronunciamiento de la citada Unidad de Etica.

v' No se emitieron recomendaciones, ya que no se generé o actualizo algin supuesto
conflicto de interés.

viii. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica y al Cédigo de Conducta.

v' No se realizaron sugerencias, ya que no se ha detectado conductas contrarias a lo
establecido en los Cédigos de Etica y de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes.
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El Comité de Etica e Integridad estd comprometido con cumplir y hacer
cumplir lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Estatal y el Cédigo de Conducta del Centro Estatal de Trasplantes, no solo
sancionando las malas conductas, sino poniendo atencion en el
comportamiento, ademas fortaleciendo la integridad publica y sensibilizando
a las personas servidoras publicas con base a los principios de integridad y

legalidad.

Hermosillo, Sonora; a enero de 2025.
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